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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  

Наименование 

программы 

Программа развития на 2015-2020 годы 

Дата 

утверждения 

Утверждена  

Конференцией работников и обучающихся протокол от 26.12.2014 

№ 2  

Приказ от 30.12.2014 № 

Цели 

Программы 

Сохранение и расширение доступности непрерывного, 

качественного, инновационного профессионального образования, 

как важнейшей социальной ценности. 

Программа развития на 2015-2020 гг определяет механизмы 

полноценной реализации следующих функций: 

- обеспечения рынка труда квалифицированными кадрами, 

соответствующих требованиям развития экономики Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры; 

- обеспечение единства общества, как через организованную 

социализацию молодежи, так и путем социального перемешивания 

(социальная функция образования) 

Задачи  

Программы 

1. Развитие структуры, содержания и технологий 

профессионального образования и обучения  

2. Формирование внутриколледжной системы оценки качества и 

эффективности образования на основе системы менеджмента 

качества. 

3. Создание условий, направленных на формирование 

высококвалифицированных педагогических кадров, 

конкурентоспособных на профессиональном образовательном рынке 

труда. 

4. Формирование развивающей воспитательной среды для 

успешной социализации и эффективной самореализации 

обучающихся. 

5. Реализация непрерывного профессионального образования 

путем интеграции производства и образования в рамках социального 

партнерства. 

6. Оснащение материально-технической базы колледжа в 

соответствии с современными требованиями 

Подпрограммы 

 

Подпрограмма I Формирование целостной образовательной 

инфраструктуры БУ «Белоярский политехнический колледж». 

Подпрограмма II Формирование внутриколледжной системы оценки 

качества и эффективности образования на основе системы 

менеджмента качества. 

Подпрограмма III Формирование высококвалифицированных 

педагогических кадров. 

Подпрограмма IV Формирование современной воспитательной 

среды. 

Подпрограмма V Развитие непрерывного профессионального 

образования, социального партнерства. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

Совершенствование структуры, содержания и технологий 

реализации образовательных программ с учетом требований 

работодателей, студентов, а также с учетом прогноза рынка труда и 

социально-культурного и экономического развития. 

Доступность профессионального образования для всех граждан 

независимо от их социально-экономического положения и состояния 

здоровья. 

Формирование современной системы оценки качества образования. 
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Повышение удовлетворенности качеством образовательных услуг 

всех групп потребителей. 

Реализация дополнительных образовательных программ, 

направленных на развитие технологической, финансовой, правовой, 

экономической гражданской грамотности населения, а также - по 

культурной адаптации иностранных граждан в России, в том числе с 

использованием современных средств коммуникации 

Развитие механизмов и форм участия организаций реального 

сектора экономики и социальной сферы в управлении системой 

образования колледжа, участия работодателей в отборе и поддержке 

лучших студентов, обеспечение гарантий трудоустройства, 

продолжение практики выделения именных стипендий и 

специальных грантов работодателей. 

Ускоренное обновление и дополнение технологического 

оборудования и программного обеспечения по направлениям 

подготовки – автоматизация производства, техника и технология 

строительства, наземного транспорта, сельское, лесное и рыбное 

хозяйство. 

Формирование центра дистанционного обучения в Белоярском 

районе. 

Создание электронного документооборота путем интегрирования в 

существующую систему ССАД (система сбора и анализа данных). 

Повышение уровня квалификации преподавательских кадров, 

переход педагогических кадров на эффективный контракт. 

Формирование у обучающихся базовых социальных и культурных 

компетенций и установок, включая организацию коллективной 

работы, межкультурную коммуникацию. 

Вовлечение студенческой молодежи в позитивную социальную 

деятельность, включая занятия физкультурой и спортом, 

формирование ценностей здорового образа жизни 

Развитие студенческого самоуправления и укреплению его роли в 

развитии профессионального образования, оценке качества 

образовательных услуг БУ «Белоярский политехнический колледж» 

Повышение эффективности использования бюджетных средств 

Сроки реализации 

Программы 

2015-2020 годы 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Общий объем финансирования Программы составляет 37261,8 тыс. 

рублей, в том числе: 

2015 год – 9782,3 тыс. рублей; 

2016 год – 5322,3 тыс. рублей; 

2017 год – 6200,0  тыс. рублей; 

2018 год – 5756,2 тыс. рублей; 

2019 год – 5490,0 тыс. рублей; 

2020 год – 2745,0 тыс. рублей 

 

Целевые 

показатели 

Программы 

развития 

1.Увеличение доли укрупненных групп специальностей, имеющих 

полный кластер основных, дополнительных и модульных 

профессиональных программ с 50 % до 100%, разработанных с 

учетом требований работодателей 

1.1 Увеличение доли основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям, 
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по которым обновлены учебно-методические комплексы на основе 

регламентов WorldSkills (WS), с учетом требований 

профессиональных стандартов в общем количестве реализуемых 

программ до 66% 

1.2 Увеличение доли студентов, обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и специальностям на основе 

регламентов WorldSkills (WS), с учетом требований 

профессиональных стандартов, в общем числе студентов колледжа 

до 85 % 

2.Сохранение удельного веса контингента обучающихся от числа 

зачисленных на  первый курс с 71 до 91% 

3. Доля адаптированных рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей направленных на реализацию 

инклюзивного образования 

4. Увеличение числа модульных программ по развитию 

предпринимательских навыков. 

5.Увеличение числа реализуемых модульных программ, 

обеспечивающих получение прикладных квалификаций с 6 до 11 

6.Увеличение доли студентов, обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, обеспечивающих получение 

прикладных квалификаций с 50% до 80% 

7.Увеличение численности студентов имеющих индивидуальную 

траекторию обучения 

8.Увеличение доли образовательных программ профессионального 

образования, использующих дистанционных образовательных 

технологий, обеспечивающих академическую мобильность 

студентов с 0% до 50% 

8.1 Увеличение абсолютного показателя числа автоматизированных 

рабочих мест, предназначенных для обучения профессиональным 

образовательным программам на основе регламентов WorldSkills 

(WS), с учетом требований профессиональных стандартов до 7 

9. Наличие экспертной оценки общественно-государственной 

аккредитации образовательных программ 

10. Увеличение доли обучающихся, осваивающих своевременно 

основную образовательную программу от 61% до 81% (качество от 

31% до 51%) 

11. Увеличение абсолютного показателя средств рекламно-

информационной деятельности колледжа, направленной на 

формирование имиджа колледжа с 12 до 20 

12. Увеличение абсолютного показателя балла студентов и 

выпускников удовлетворенных качеством образовательных услуг  

13. Увеличение абсолютного показателя балла предприятий-

работодателей, удовлетворенных качеством образовательных услуг 

14. Увеличение абсолютного показателя балла персонала колледжа, 

удовлетворенных различными аспектами работы в колледже  

15.Рост среднего удельного показателя индикаторов эффективности 

мониторинга процессов 1 группы  «Процессы управления» 

16.Рост среднего удельного показателя индикаторов эффективности 

мониторинга процессов 2 группы  «Основные процессы» 
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17.Рост среднего удельного показателя индикаторов эффективности 

мониторинга процессов 3 группы  «Обеспечивающие процессы» 

18. Сохранение числа средств, используемых для обеспечения 

безопасности и комфортных условий обучения 

19.Рост среднего удельного показателя индикаторов энерго- и 

теплоэффективности процесса Энергосбережения 

20. Рост среднего удельного показателя индикаторов эффективности 

использования бюджетных средств 

21.Увеличение доли студентов, участвующих в деятельности 

молодёжных общественных объединений, творческой и социальной 

деятельности, в общей численности студентов с 45% до 70% 

21.1 Увеличение доли студентов колледжа, обучающихся по 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям, 

участвующих в региональных чемпионатах профессионального 

мастерства «Ворлдскиллс Россия», региональных этапах 

всепроссийских олимпиад профессионального мастерства и 

отраслевых чемпионатах, в общем числе студентов колледжа, 

обучающихся по перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям до 8 % 

21.1 Снижение доли обучающихся (в течении первого курса) с 

девиантным поведением, находящихся в группе риска с 30% до 5% 

21.2 Снижение абсолютно числа обучающихся, провоцирующих 

конфликные ситуации с 7 до 2. 

22.Увеличение количества социальных проектов, инициатив, 

разработанных и реализованных студентами колледжа с 5 до 15 

23. Увеличение доли студентов, поощрённых за академические 

достижения, активное участие в творческой, социально-полезной 

деятельности, деятельности  молодёжных объединений  

24. Увеличение количества клубных студенческих объединений, 

созданных на основе самоорганизации 

25.Увеличение доли студентов, привлечённых к процессу 

мониторинга и оценки качества образовательного процесса 

26.Увеличение доли обучающихся, участвующих в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях различного уровня, в общей численности 

обучающихся 

27.Увеличение доли обучающихся, победителей и призёров 

олимпиад, конкурсов, фестивалей различного уровня, от общей 

численноси участников   

28.Увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 

культурой и спортом, вовлечённых в спортивно-массовые 

мероприятия, в общей численности обучающихся 

29. Увеличение доли студентов, вовлечённых в  мероприятия 

гражданско-патриотической направленности 

30. Увеличение доли студентов, посетивших практические занятия и 

тренинги "Школы допризывной подготовки", от общего числа 

допризывников 

31. Сохранение доли преподавателей, мастеров производственного 

обучения, специалистов колледжа, прошедших курсы повышения 

квалификации, семинары, стажировки не менее 20% ежегодно. 

32. Сохранение доли специалистов реального сектора экономики, 

привлеченных к преподавательской, консультационной  работе в 
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реализации основных и дополнительных профессиональных 

программ не менее 20 %. 

33. Увеличение числа обучающихся и выпускников-участников 

программы самозанятости населения. 

34. Увеличение доли часов ООП, реализуемых за счет форм 

дистанционного обучения, применения облачных технологий 

35. Увеличение доли преподавателей и мастеров ПО, использующих 

новые информационные сервисы, системы и технологии обучения, 

электронные образовательные ресурсы нового поколения с 45 % до 

60 %. 

36. Увеличение числа преподавателей академической мобильности 

37. Увеличение числа студентов академической мобильности.   

38. Увеличение доли педагогических работников, участвующих в 

научно-практических конференциях, симпозиумах, семинарах и др. 

39. Увеличение доли педагогических работников, обучающиеся 

которых приняли участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

пр. 

40. Увеличение доли педагогических работников, обучающиеся 

которых стали призерами в конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

пр. 

40.1Увеличение доли педагогический работников, имеющих 

квалификационную категорию с 80% до 100% 

40.2 Сохранения уровня наличия выданных предписаний 

надзорными органами не более одного в год. 

41.Увеличение доли участия работодателей в отборе и поддержке 

лучших студентов: адресном трудоустройстве выпускников, 

выделения именных стипендий и грантов 

42.Увеличение удельного веса предоставление работодателями мест 

для проведения производственной практики студентов 

43.Увеличение числа заключенных договоров о сотрудничестве в 

сфере профессионального образования 

44. Увеличение абсолютного показателя (ед.) предприятий, 

принимающих участие в образовательном процессе, включая 

организацию учебной и производственной практики; 

предоставление оборудования и материалов;  организации и 

проведении стажировок мастеров производственного обучения и 

практико-ориентированной (дуальной) модели обучения для 

студентов колледжа до 7 

45. Увеличение доли современного учебно-лабораторного 

оборудования, направленного на формирование целостной 

образовательной среды основных профессиональных 

образовательных программ с 5% до 65%. (35.01.21 «Оленевод – 

механизатор» 

46. Сохранение доли выпускников успешно прошедших 

сертификационные процедуры, ежегодно не менее 12%. 

46.1 Увеличение доли выпускников колледжа, завершивших 

обучение по перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям, прошедших процедуру независимой сертификации 

квалификаций и получивших сертификат или «медаль 

профессионализма» в соответствии со стандартами «Ворлдскиллс» 

до 12 % 
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47. Увеличение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, 

прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную 

подготовку 

48.Увеличение количества средств, поступивших от коммерческих и 

некоммерческих организаций на финансирование образования 

49. Увеличение удельного веса заключенных концессионных 

соглашений для размещения оборудования предприятиями на 

отдельных площадях колледжа 

50. Увеличение удельного веса преподавателей и мастеров 

производственного обучения, проходивших сертификацию 

квалификаций 

51.Сохранение доли выпускников ППССЗ, защитивших ВКР 100% 

(качество от 41% до 81%), выпускников ППКРС защита ПЭР 100% 

(качество не ниже 40%); выполнение ПКР с повышенным разрядом 

не менее 30% 

5.2 Увеличение удельного веса выпускников, прошедших 

сертификацию квалификаций с12% до 30% 

Необходимостью разработки Программы развития колледжа на 2015-2020 (Далее - 

Программа) является изменение требований к профессиональному образованию, 

направленных на увеличение вклада в социально-экономическую и культурную 

модернизацию Российской Федерации, на повышение ее конкурентоспособности, 

обеспечение востребованности экономикой и обществом каждого обучающегося  

Реализация Программы приведет к росту потребления качественных услуг в области 

профессионального образования.  

 Настоящая программа разработана в соответствии с основными положениями 

следующих документов:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Закон Ханты-Мансийского АО – Югры от 01 июля 2013 № 68-оз «Об образовании 

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 

2013—2020 годы», утвержденная Постановлением  Правительства РФ от 15.04.2014 № 

295; 

- Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014—2020 

годы», утвержденная Постановлением  Правительства ХМАО-Югры от 09.10.2013 № 413-

п; 

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р); 

- Стратегия развития образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

до 2020 г., утвержденная распоряжением Правительства Ханты-Мансийского АО-Югры 

от 19.02.2010 г. № 91-рп. (в ред. Постановления Правительства ХМАО – Югры от 

16.05.2014 N 179-п); 

- Стратегия социально-экономического развития Белоярского района до 2020 года и 

на период до 2030 года, утвержденной решением Думы Белоярского района от 29.10.2014 

№ 484; 

- Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 

(утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 года № Пр-212); 
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- Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на пе-

риод до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 

года № 1101-р); 

- Концепция федеральной целевой программы "Развитие физической культуры и 

спорта в Российской Федерации на 2016 - 2020 годы" утвержденная Постановлением  

Правительства РФ от 02.01.2014 № 2-р; 

- План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденный 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2620-р; 

- Национальный стандарт Российской Федерации. Системы менеджмента качества. 

Руководящие указания по применению ГОСТ Р ИСО 9001-2011 в сфере образования; 

- ГОСТ ISO 9001-2011 Межгосударственный стандарт. Системы менеджмента 

качества. Требования. Введен в действие приказом Росстандарта от 22.12.2011 № 1575-ст.  

Объемы и источники финансирования 

Финансирование мероприятий Программы предусматривается за счет средств 

регионального бюджета с привлечением средств из внебюджетных источников.   

Затраты на реализацию Программы за счет всех источников финансирования составляют 

37261,8 тыс. рублей, из них за счет средств регионального бюджета – 30 000 тыс. рублей, 

средств внебюджетных источников – 7 261,8тыс. рублей. Дополнительные источники 

финансирования: средства из федерального бюджета, привлеченные внебюджетные 

средства (инвестиции, грантовые средства, благотворительная помощь) 

Объемы ежегодного финансирования мероприятий Программы за счет средств 

регионального бюджета согласовываются с вышестоящей организацией.  

 

1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

КОЛЛЕДЖА, РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 2011-2015 гг. 
 

БУ «Белоярский политехнический колледж» (Далее - БПК) – центр 

профессионального образования в Белоярском районе.  ГОУ СПО «Белоярский технико-

экономический колледж был создан по распоряжению Правительства Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры 22 мая 2002 г. (Распоряжение N 276-рп).  

В целях реализации региональной политики максимального сближения уровней 

начального и среднего профессионального образования,  в августе 2009 года произошла 

реорганизация системы профессионального образования на территории Белоярского 

района. Белоярский профессиональный колледж является правопреемником 

государственного образовательного учреждения начального профессионального 

образования «Белоярское профессиональное училище-14», созданное в 1998 году на базе 

муниципального профессионального училища, и ГОУ СПО ХМАО-Югры «Белоярский 

технико-экономический колледж».  
Место нахождения колледжа: Российская Федерация, Ханты-Мансийский 

автономный округ-Югра, 628162, г. Белоярский, квартал Спортивный, 1.  

Учредителем колледжа  является Ханты-Мансийский автономный округ-Югра.   

Полномочия вышестоящей организации колледжа осуществляет Департамент 

образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 

Колледж имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности  от 

05.08.2014 серия 86 Л01 № 0000801 (Рег. № 1599), свидетельство о государственной 

аккредитации от 03.09.2014 г. Серия 86А01 № 0000127 (Рег.№ 875).  

Площадь Белоярского района составляет 41,65 тыс. км
2
 (около 8% территории 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры). В соответствии с Законом Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры от 25 ноября 2004 года N 63-оз «О статусе и 

границах муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» 
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в состав Белоярского района входят 7 поселений: 1 городское – г. Белоярский и 6 сельских 

поселений (с. Полноват, с. Казым, п. Верхнеказымский, п. Сорум, п. Лыхма, п. Сосновка). 

Все сельские поселения могут быть разделены на национальные поселения (Казым и 

Полноват) и трассовые поселки (сельские поселения Верхнеказымский, Сосновка, Сорум, 

и поселок Лыхма). В состав сельского поселения Казым входят село Казым, деревни 

Юильск и Нумто, сельского поселения Полноват – села Полноват, Ванзеват, Тугияны и 

деревня Пашторы. 

В 2010 - 2015 годы численность населения Белоярского района варьировалась на 

уровне 29,2 - 29,9 тысячи человек и по состоянию на 1 января 2014 года составила 29,9 

тыс. человек. Наибольший удельный вес в общей численности района приходится на г. 

Белоярский (67%). Современная урбанистическая структура территории района сложилась 

с учетом особенностей расположения основных предприятий нефтегазового комплекса и 

сложной транспортной инфраструктуры.  

В Белоярском районе преобладает молодой состав населения (по результатам 

статистических данных: доля детей и подростков (0-15 лет) -21,3 %, лиц трудоспособного 

возраста – 69,0 %, старше трудоспособного возраста – 9,7%.) 

 На западе Белоярский район граничит с Березовским, на юго-западе - с Октябрьским 

и Ханты-Мансийским, на юго-востоке - с Сургутским районами Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры, на востоке и севере - с Ямало-Ненецким автономным 

округом.  

Современная структура экономики Белоярского района характеризуется 

значительным доминированием топливно-энергетического комплекса, прежде всего, за 

счет газотранспортной отрасли. На территории Белоярского района функционирует 

крупнейшее российское газотранспортное предприятие общество с ограниченной 

ответственностью (далее - ООО) "Газпром трансгаз Югорск", осуществляющее 

транспортировку природного газа Ямало-Ненецкого автономного округа в европейскую 

часть России, страны ближнего и дальнего зарубежья.  

Обрабатывающая промышленность Белоярского района представлена в основном 

ремонтом машин и оборудования, производством строительных материалов и пищевой 

промышленностью. При этом около 60% приходится на ремонт основных средств ООО 

"Газпром трансгаз Югорск", т.е. технологическое обслуживание газотранспортной 

системы. В целом, доля обрабатывающих производств Белоярского района в последние 

три года составляет около 10% и имеет тенденцию к некоторому уменьшению. 

Сельскохозяйственное производство в Белоярском районе представлено 

животноводством (мясомолочное скотоводство, птицеводство, северное оленеводство и 

клеточное звероводство). При этом продукция собственного производства покрывает 

незначительную часть потребности населения в мясомолочной продукции: на 

предприятиях Белоярского района в год производится менее 30 кг молока и 10 кг мяса на 

одного жителя. 

Относительно высокий общий уровень платежеспособного спроса населения 

способствовал формированию развитого и разнообразного рынка товаров и услуг в 

Белоярском районе. Только за последние три года уровень потребления товаров и услуг 

вырос почти на 200%. Значительную долю платных услуг составляют жилищно-

коммунальные услуги и услуги связи (более 60%). Традиционно в сфере платных услуг и 

торговле существенное значение имеют малые предприятия, развитие которых в 

Белоярском районе в последние годы характеризуют положительные тенденции. За 2010 - 

2014 годы численность занятых в малом бизнесе увеличилась с 1704 до 2456 человек, доля 

оборота субъектов малого предпринимательства в общем обороте составляет около 11 - 

13%.  

Очевидно, социальная сфера современного северного моноспециализированного 

города трансформируется в рамках перехода от концептуальной модели «город-

завод/предприятие» к модели «города-рынка» и потенциально направлена к становлению 
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модели «город-социум». В условиях перехода к рынку весьма рельефно проявляется 

тенденция к регионализации социальных процессов. Особое значение приобретают 

процессы социализации и определения дальнейшего жизненного пути молодежи северных 

городов.  

Принципиальной особенностью г.Белоярский, и трассовых поселков – 

Верхнеказымский, Сорум, Сосновка является то, что его становление и развитие 

практически полностью взаимосвязано с деятельностью градообразующего  предприятия 

– линейно-производственные управления по транспортировке природного газа. В городе и 

поселках численность населения 20,245 тыс. человек, средний возраст работающего 

населения 38 лет, в том числе молодежь 14-17 лет составляет 23,4 %.  Доходы 

работающего населения стабильные, уровень образования у  родителей (около 47%) – 

высшее, среднее-специальное. Образовательные потребности этой части населения 

Белоярского района – высокие и высшее образование, как социальный институт для этой 

части населения актуально и востребовано.  

 Диаметрально противоположная ситуация в национальных сельских поселениях – с. 

Полноват, д. Пашторы, с. Ванзеват, д. Тугияны, с. Казым, д. Нумто, д. Юильск. 

Численность населения – 8941 чел. молодежь в возрасте 14-17 лет составляет 5,9 %.  

Население в поселках занимается традиционными национальными ремеслами, охотой, 

рыбоводством. Материальные доходы населения – низкие. В с. Полноват, с. Казым 

действуют школы-интернаты в основном для детей из малочисленных народов Севера, 

большинство из которых (60%) после окончания 9 класса обучаются на отделении НПО 

колледжа. Анализ динамики приема в колледж показывает, что с каждым годом 

количество студентов, приезжающих из небольших национальных сел и поселков 

Белоярского района и округа увеличивается на 5-7 % на отделении среднего 

профессионального образования и составляет около 20 % контингента обучающихся на 

отделении начального профессионального.  

По информации территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики численность коренных малочисленных народов Севера, проживающих на 

территории Белоярского района, составляет 2 840 человек (9,6% от среднегодовой 

численности населения района и 8,9% от численности коренных малочисленных народов 

Севера, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре). Из них около 

300 человек состоит в Реестре территорий традиционного природопользования коренных 

малочисленных народов Севера и занимается традиционными видами хозяйственной 

деятельности.  

Система организации, основанная на современных технологиях и доведении 

продукции оленеводства от выпаса оленей до конечного потребителя, может дать новый 

импульс успешному устойчивому экономическому развитию традиционных отраслей 

аборигенных народов Севера. Все это позволит повысить рентабельность оленеводческих 

хозяйств всех форм собственности, тем самым поднять заинтересованность оленеводов к 

устойчивому экономическому развитию на основе рыночных отношений и специализации 

отрасли в направлении глубокой переработки и повышении рентабельности. 

Экономическая политика в долгосрочной перспективе направлена на сохранение 

традиционного хозяйственного уклада коренных малочисленных народов Севера, 

проживающих на территории района, посредством: 

-  поддержки и сохранения традиционной культуры и образа жизни коренных 

малочисленных народов Севера; 

-  развития традиционного хозяйствования коренных малочисленных народов 

(оленеводство, собирательство, рыболовство); 

-  укрепления материально-технической базы общин малочисленных народов и 

других организаций, осуществляющих традиционную хозяйственную деятельность; 

-  развития системы заготовки, хранения, переработки, транспортировки и сбыта 

продукции коренных малочисленных народов Севера; 
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-  внедрения инновационных, высокоточных и энергосберегающих технологий, 

современной техники и оборудования (создание технопарка коренных малочисленных 

народов Севера в с.Казым), реконструкция и строительство цехов ОАО «Казымская 

оленеводческая компания». 

Таким образом, в колледже деятельность отделения реализации программ 

специалистов среднего звена (далее- ППССЗ) направлена на удовлетворение продвинутых 

образовательных потребностей в основном городского населения и здесь востребованы 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ), развитие 

критического мышления, креативного инновационного бизнес-поведения, 

дополнительные программы сервисного обслуживания населения, программы повышения 

квалификации и переподготовки кадров организаций, предприятий и учреждений. На 

отделении реализации программ квалифицированных рабочих и служащих (далее – 

ППКРС) особо значима функция социальной адаптации, поддержки и защиты детей, 

попавших в трудную жизненную ситуацию,  подростков из числа малочисленных народов 

севера. Для подростков из числа малочисленных народов севера колледж планирует 

открытие новой основной образовательной программы 35.01.21 Оленевод-механизатор. 

Серьезным фактором, влияющим на развитие профессионального образования на 

территории Белоярского района продолжает оставаться демографическая ситуация.  

На протяжении последних пяти лет в Белоярском районе наблюдалась устойчивая 

тенденция позитивных сдвигов в сфере демографического развития. Несмотря на 

некоторые колебания в общей численности населения, вызванные, преимущественно, 

миграционной компонентой, динамика рассматриваемого показателя демонстрирует 

положительный уровень. 

В целом численность населения Белоярского района на 1 января 2013 года составила 

29921 человек (что на 737 человек выше, чем на 1 января 2009 года). В том числе: 

городское население 20218 человек (в 2009 г. – 20188 чел.), сельское – 9703 человек (в 

2009 г. – 8996 чел.). В районе, как и в целом по стране, преобладает городское население. 

На демографическую ситуацию в районе оказывают воздействие два основных 

фактора: высокий уровень динамики естественного прироста населения с одной стороны и 

отрицательная динамика миграции. 

 

ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА ПО 

ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ, ЧЕЛОВЕК 

 

Показатели 2015 2016 2017 

Моложе трудоспособного возраста 21,3 21,5 22,1 

трудоспособный возраст 69,0 68,3 67,2 

старше трудоспособного возраста 9,7 10,2 10,7 

Некоторое увеличение численности учащихся в городских и поселковых школах в 

2014 года, уменьшается уже в следующем году. В районе сложилась тенденция: 10-12% от 

числа выпускников города и района приходят учиться на отделение ППКРС. Остальной 

контингент отделения ППКРС – выпускники из Белоярского, Березовского, Октябрьского 

районов. Около 20 % выпускников школ предпочитают получить среднее 

профессиональное образование по  программам подготовки специалистов среднего звена. 

Дополнительным стимулом к получению профессионального образования у 87% является 

возможность получения среднего общего образования вместе с получением 

профессионального образования. За последние два года значительно сократилась группа 

студентов, поступающих на базе 11 классов, в связи с изменением закона о воинской 

обязанности. Уменьшение контингента основной группы заказчиков требует определения 

других групп заказчиков и перечень профессиональных образовательных программ, в 
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соответствии с выделенными потребностями и интересами.  В целом по городу и району 

численность детей выпускных классов уменьшается.  

 

СРЕДНЕСРОЧНЫЙ ПРОГНОЗ ЧИСЛЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ, ВЫПУСКНЫХ 

КЛАССОВ В ГОРОДЕ И БЕЛОЯРСКОМ РАЙОНЕ 
 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

г.Белоярский 269 207 212 229 228 241 259 

район 133 115 111 133 114 99 134 

ВСЕГО 402 322 323 362 342 340 393 

 

В настоящее время в Колледже обучается 427 студентов (по всем уровням и  формам 

обучения). Среднесписочная численность работников колледжа составляет 102 человека, 

из них педагогический состав – 54 человека.  

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕННОСТИ ЗА ПОСЛЕДНИЙ ГОД 

Уровень 

образования 

Отсев 

% от 

общего 

количества 

аудиторных 

часов 

 

Пропуски 

% от 

общего 

количества 

аудиторных 

часов 

 

Теоретическое обучение 

% 

Производственное 

обучение 

% 

   Общая 

успеваемость 

качество Общая 

успеваемость 

качество 

ППКРС 21 26 85 10 96 42 

ППССЗ 16 17 84 60 91 78 

Итого по 

колледжу 

18 21 84 35 94 60 

 

Одна из самых острых проблем колледж - это пропуски аудиторных занятий и как 

следствие отсев. Процент отчисленных за академическую неуспеваемость составляет 19% 

на отделении ППССЗ и 31% на отделении ППКРС. Поэтому важными задачами Колледжа 

в современных условиях становятся: создание условий для перехода к модульным и 

кратким программам освоения прикладных квалификаций, по различным формам 

обучения (в том числе по комбинированным), в целях обеспечения обучающимся 

возможности получения профессиональной подготовки. В новой модели должна быть 

возможность вместо жестких предписанных и конечных траекторий выстроить каждому 

обучающемуся индивидуальную траекторию, формировать его  мобильность за счет 

выбора курсов и программ (как на всех уровнях формального образования, так и в 

дополнительном образовании, которое должно предоставляет возможность постоянного 

обновления компетентностей). 

За все годы работы колледж выпустил 1025 специалистов  профессионального 

образования. Для небольшого северного города колледж является достаточно крупным 

учреждением, но имеет  ограниченный перечень образовательных профессиональных 

программ, что может быстро привести к переизбытку специалистов на территории города 

и района. Традиционно в первый год после колледжа трудоустраиваются по полученной 

специальности около 35% выпускников, продолжают обучение в высшей 

профессиональной школе от 12 до 19%, уходят служить в армию от 20 до 30%; остальные  

трудоустраиваются по смежным специальностям, уезжают за пределы территории, 

находятся в отпуске по уходу за ребенком. Картина трудоустройства выпускников 2014 

такова: трудоустроились по полученной профессии или специальности 75 чел. (62,5 %) от 
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общего количества выпускников; поступили в профессиональные учреждения более 

высокого уровня в соответствии с профилем – 5,6 % выпускников; служат в армии – 23 %.  

В колледже создана специальная структура - Центр содействия трудоустройству, цель 

деятельности которой заключается в содействии трудоустройству выпускников, 

временной трудовой занятости студентов, повышению их конкурентоспособности на 

рынке труда посредством профессиональной ориентации и социальной адаптации. 

Социальное партнерство колледжа - один из приоритетов его развития. Оно 

представляет собой систему отношений с предприятиями (работодателями выпускников), 

службой занятости, органами власти, учреждениями образования, общественными 

организациями, основанными на выявлении, согласовании и реализации интересов всех 

участников этих отношений. В городе и районе функционируют около 280 предприятий.  

Для конструктивного сотрудничества колледжа и производственной сферы берутся во 

внимание все аспекты совместной деятельности связанные с вопросами 

производственного обучения студентов колледжа. Ведущие специалисты предприятий 

являются руководителями практик, дипломного проектирования, председателями и 

членами экзаменационных и государственных экзаменационных комиссий. На 

преддипломной практике студентам предоставляют материалы и оборудование для 

выполнения дипломных проектов.  

Одной из задач сотрудничества колледжа и предприятий является обеспечение 

соответствия образовательных программ требованиям модернизации производства и 

социальной сферы путем привлечения социальных партнеров к определению 

необходимых профессиональных компетенций выпускника, ведется работа в направлении 

создания системы прогнозирования кадровой потребности.  

Организационные формы сотрудничества с социальными партнерами реализуются 

через функционирования такой формы государственно-общественного управления как 

Конференция работодателей Белоярского района, в состав которой входят представители 

предприятий города, родителей обучающихся в колледже, а также в привлечении 

внимания к вопросам социального партнерства СМИ в целях формирования 

положительного имиджа колледжа.  

В то же время для колледжа имеется ряд проблем, без преодоления которых будет 

серьезным образом затруднено его инновационное развитие. Одной из проблем является 

противоречие между ростом потребности в специалистах и отсутствием ее объективного 

прогноза по отраслям экономики, между индивидуальными потребностями выпускников 

школ и потребностью экономики, нерациональным использованием специалистов со 

средним профессиональным образованием, низкой ценой труда молодого специалиста 

Профессиональное образование является основным источником формирования 

квалифицированных кадров для региональной экономики. Ежегодно за счет средств 

бюджета автономного округа принимаются на обучение по основным программам 

профессионального образования по программам ППКРС и ППССЗ 150 выпускников 

основной общей школы.  

Мероприятия Программы развития БУ «Белоярский профессиональный колледж» 

2011-2015 гг были направлены на реализацию следующих проектов: 

Образовательный проект «Интеграция педагогических условий как основа 

индивидуальных траекторий обучения, обеспечивающих профессиональную успешность 

выпускников колледжа в условиях малого северного города» 

Проект внедрения системы менеджмента качества «Внутриколледжная система 

менеджмента качества – инновационная основа управлением качеством образования» 

Проект создания инновационной методической службы «Методическая служба - 

основа сетевого взаимодействия субъектов профессионального сообщества: 

преподавателей, работодателей, студентов» 

Проект воспитательной работы «Модель системы онтологического профессионально 

направленного воспитания как средство развития общих компетенций студентов» 
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Проект формирования материально-технической базы в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов «Проект 

модернизации и развития материально-технической базы колледжа». 

 

1.1 ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕДРЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА 

 

В рамках реализации проекта колледжем разработаны и согласованы с 

работодателями 13 основных профессиональных и 19 дополнительных программ 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, отвечающие 

требованиям ФГОС; внедрен механизм сетевого взаимодействия общего, 

дополнительного и профессионального образования в рамках реализации программ 

предпрофильной подготовки, в т.ч., в соответствии с требованиями ФГОС 

профессионального образования.  

Колледж предоставляет населению всех возрастных групп дополнительные 

образовательные программы, направленные на развитие технологической, финансовой, 

правовой, экономической гражданской грамотности населения, а также - по культурной 

адаптации иностранных граждан в России, в том числе с использованием современных 

средств коммуникации. Занимается опережающим профессиональным обучением 

работников предприятий и организаций города, находящихся под риском увольнения. 

Колледж осуществляет отраслевую подготовку и переподготовку кадров для 

работодателей по программам: Охрана труда, Организация перевозок, Безопасность 

дорожного движения, Обучение гражданского населения действиям  ГО и ЧС. 

Колледж достиг следующих результатов: 

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов, 

отвечающих потребностям рынка труда по всем реализуемым основным и 

дополнительным программам профессионального обучения. 

- совершенствование мер по трудоустройству и адаптации к рынку труда 

выпускников колледжа: создан центр содействия трудоустройства выпускников; 

- увеличение доли выпускников, имеющих 2-3-квалификации по получаемой 

специальности, профессии с 34 % до 69 %; 

- увеличение доли выпускников трудоустраивающихся  в первый год с 39% до 60 %; 

- увеличение доли абитуриентов из числа малочисленных народов севера, 

поступивших в колледж, получают документ об образовании соответствующего уровня и 

2-3 квалификации дополнительного уровня; 

- увеличение числа выпускников имеющих адресное трудоустройство; 

- увеличение доли выпускников 9 классов города, трассовых поселков и из сельских 

поселений Белоярского района имеют возможность выбора профессии в колледже; 

- увеличение доли желающих студентов обучатся по программам дополнительного 

образования; 

- увеличение доли реализуемых специальностей обеспечены программно-

методической документацией в соответствии с требованиями ФГОС 25% до 100 %. 

Оценка степени достижения целей и решения задач Образовательного проекта 

учитывает показатели (индикаторы) проекта (Приложение 1), и рассчитывается согласно 

формуле: 

 

  

 

Выполнение Образовательного проекта Программы развития 2011-2015гг. 

заложило базу для обновления профессионального образования в соответствии с новыми 

экономическими реалиями и перспективами.  
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 Проведенный анализ проблематизирует многопрофильную модель учреждения 

профессионального образования, в котором уровень или ступени образования, с одной 

стороны, высоко соревнователен и поддерживает таланты, а с другой — оказывает 

адресную поддержку детям для восходящей социальной мобильности, реализует задачу 

профессионального образования как «социального лифта» 

Колледж планирует увеличение гибких программ с разными сроками обучения. 

Для их реализации необходимо обеспечить взаимовыгодное сотрудничество 

образовательных организаций и работодателей путем разработки гибких учебных планов, 

изменяющихся с учетом требований работодателей, расширение мест для проведения 

практики студентов, развитие системы профессиональной сертификации выпускников 

колледжа объединениями работодателей.  

 

1.2 ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА ВНЕДРЕНИЯ  

СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА: 
 

Выстроенная модель образовательной системы колледжа за 2011-2015гг, внесла 

изменения в систему управления, которая опирается на принципы управления качеством 

образования на основе ГОСТ ISO 9901-2011. Утвержденная проектом Политика в области 

качества определила ответственность руководства колледжа за качество образовательных 

программ. Политика ежегодно пересматривается и обновляется. (Приложение 2) 

Принципы системы менеджмента качества в системе управления колледжа 

дополнены требованиями экономики. Результатом внедрения проекта стало 

- институты общественного управления реально участвуют в управлении и в контроле 

качества образования, как на уровне колледжа, так и на муниципальном и региональном 

уровне; 

- колледж предоставляет полную информацию о своей деятельности и ресурсах (размещая 

ее на собственном сайте, входящем в национальный образовательный портал): 

образовательные программы, персональный состав преподавателей и их квалификация, 

бюджет учреждения, материально-техническая база, включая наличие библиотек, 

общежитий, спортивных сооружений, столовых и др.; 

- рост профессионального (академического) самоуправления. Сообщество преподавателей 

и студентов является одним из главных участников принятия решений и контроля качества 

в БУ «Белоярский политехнический колледж», как на уровне педагогического коллектива, 

так и в виде предметных профессиональных ассоциаций  

- организационно-функциональная структура управления колледжа опирается на модель 

функциональной структуры системы качества, соответствует требованиям процессной 

модели системы менеджмента качества, принятой в стандарте ГОСТ ISO 9001-2011 и 

включает: 

1) Формирование стратегии, политики и целей в области качества колледжа — 

разработка целей качества образования, конкретизирующих доктрину образования и 

социально-педагогическое нормирование этих целей, проверки актуальности, разработка, 

корректировка и обновление профессиональных образовательных  программ. 

2) Планирование и постоянное улучшение деятельности колледжа, 

обеспечивающее планирование процессов, их поддержание и постоянное улучшение. 

3) Управление ресурсами, включая преподавательский состав и другие ресурсы, 

требуемые для обучения студентов — обеспечение процессов колледжа всеми видами 

ресурсов: финансовыми, материальными, человеческими и информационными.  

4) Управление процессами — управление основными (реализация образовательных 

программ, управление организацией, процессы измерения, анализ и улучшение) и 

вспомогательными (хозяйственная деятельность, управление персоналом и др.) 

процессами колледжа. 



Программа развития на 2015-2020 годы БУ «Белоярский политехнический колледж» 

 

17 

5) Мониторинг и контроль (измерения) — измерение и оценка параметров и 

характеристик рабочих процессов и анализ их результатов, включая:  

¶ оценку студентов (достигнутого прогресса в уровне их знаний и навыков); 

¶ проведение измерений основных показателей деятельности колледжа; 

¶ проведение маркетинговых и социологических исследований; 

¶ обработку и анализ результатов измерений и исследований; 

¶ оценку качества результатов образовательной деятельности (ОД) и 

отдельных процессов колледжа; 

¶ определение конкурентных позиций колледжа. 

При формировании модели, выбранные обобщенные индикаторы (Далее – И) качества 

основных процессов колледжа согласованы с показателями государственной 

аккредитации. 

Оценка степени достижения целей и решения задач проекта учитывает показатели 

(индикаторы - И) проекта (Приложение 1), и рассчитывается согласно формуле: 

 

 
Система качества колледжа функционирует в конкурентной среде, которая 

формируется требованиями и ожиданиями потребителей и регулируется требованиями 

федеральных государственных образовательных (и иных) стандартов, требованиями 

лицензирования и аккредитации.  

 

1.3 ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА СОЗДАНИЯ 

ИННОВАЦИОННОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

 

Целью проекта: обеспечение условий для повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников путем создания единого методического 

пространства для освоения новых механизмов методической поддержки в сфере 

образования, обновления структуры и содержания методической работы колледже – 

достигнута.  

В колледже работает стабильный высококвалифицированный педагогический 

коллектив. Средний возраст преподавателей в колледже 42 года, и этот возраст акмеология 

считает возрастом профессионального расцвета. 21,4 % преподавателей колледжа  имеют 

два высших профессиональных образования, одно из которых педагогическое. 17% 

пришли в колледж после продолжительной работы в реальном секторе производства. 

Однако, для решения сложнейших задач инновационного базового образования, 

необходим преподаватель, обладающий повышенной адаптивностью к изменениям, 

обладающий специфическими компетенциями поиска, оценки и внедрения нового и 

содержания профессионального образования и новых технологий обучения. 

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

№ 

п/п 
Параметры 

Период 

2012 2013 2014 

1.  Численность педагогических работников 52 чел. 52 48 

- из них имеют высшую квалификационную 

категорию (% от общего числа) 
31 % 21% 29,1% 

- из них имеют первую квалификационную 

категорию (% от общего числа) 
42 % 43% 47,9% 

- из них имеют вторую квалификационную 

категорию (% от общего числа) 
21 % 19% 2% 
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2.  Численность педагогических работников, 

награжденных региональными, отраслевыми, 

государственными наградами, имеющих ученые 

степени, ученые звания (% от общего числа) 

4 % 3% 4 % 

3.  Численность педагогических работников - 

дипломантов и призеров профессиональных 

конкурсов различного уровня (% от общего числа) 

4 % 3% 3% 

4.  Повышение квалификации педагогическими и 

руководящими работниками (% от общего числа) 
91 % 96,5 93,7 

- в том числе обучающихся в ВУЗах 5  чел. 3  чел. 1  чел. 

 

За время реализации проекта Программы развития все педагогические работники 

колледжа прошли повышение квалификации, стажировку или профессиональную 

переподготовку по профилю преподаваемых дисциплин, разработке учебно-программной, 

учебно-методической документации по внедрению федеральных государственных 

образовательных стандартов, использования современных образовательных технологий 

при реализации основных профессиональных образовательных программ. 

Колледжу удалось существенно расширить возможности для повышения 

профессионализма педагогических кадров, за счет выхода за пределы отдельного 

образовательного учреждения. 

 

УЧАСТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В СЕТЕВОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ  

В РАМКАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СООБЩЕСТВ 
Уровень ОО Уровень 

региональный 

Уровень 

федеральный 

Уровень 

международный 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

48 100 12 25 6 12,5 3 10,4 

 

Активность педагогов прослеживается высоким уровнем участия в сетевом 

взаимодействии в рамках профессиональных сообществ различного уровня.    

Взаимодействие на уровне образовательного учреждения – через работу МО и 

обозначенного в плане работы учреждения семинарах и консультациях, через 

организацию рабочих групп по разработке паспортов и программ формирования общих 

компетенций профессий, специальностей и др. 

На региональном уровне через семинары, совещания, курсы повышения 

квалификации, через организацию экспертиз, участие  в рабочих группах по созданию 

регионального банка тестовых заданий для системы среднего профессионального 

образования ХМАО-Югры (как разработчики тестовых заданий и как эксперты), участие в 

разработке региональных нормативов материально-технического обеспечения 

образовательного процесса и др.  

Оценка степени достижения целей и решения задач проекта учитывает показатели 

(индикаторы - И) проекта (Приложение 1), и рассчитывается согласно формуле: 

 

 
 

В рамках реализации предыдущей Программы развития 2011-2015 годы колледжем 

решались задачи совершенствования владения педагогическими технологиями обучения. 

Колледжем был использован подход Л.М. Андрюхиной к выделению фундаментальных 

моделей образовательной технологии: модель предметной организации содержания; 
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технологически ориентированные модели организации содержания образования; 

личностно ориентированные модели.  

 

1.4 ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Работая над целью проекта: развитие общих компетенций студентов через освоение 

подпрограмм профессионально ориентированной внеаудиторной деятельности системы 

онтологического воспитания – колледжем были получены результаты: 

- создание единой воспитательной среды; 

- раннее профессиональное определение школьников; 

- профессиональное развитие студентов; 

- социальная адаптация студентов из числа КМНС; 

- формирование и развитие общих компетенций студентов; 

- построение студентами индивидуальных траекторий профессионального 

развития.  

Об эффективности деятельности творческих объединений, клубов, студий колледжа 

в направлении работы с одарённой молодёжью свидетельствуют следующие результаты и 

достижения студентов: 

- 2011 г. участник национального реестра за 2011, получено свидетельство «Ведущие 

образовательные учреждения России» (Реестровый номер ФСО/7/52). 

- 2012 г. участник национального конкурса «Лучшие  учебные центры РФ -2012» (Диплом 

АА №000757, сертификат действителен до 22.03.2015г.» 

- 2012 г. призер 1 Окружного фестиваля национальных культур «Мы – единый народ»; 

- 2012г. Диплом 11 степени Департамента образования и молодежной политики в 

выставке – форуме «Профессиональное ориентация как инструмент жизненного 

самоопределения молодежи»; 

- 2012 г. Окружной фестиваль «Студенческая весна 2012», сертификат «Золотой лауреат» 

в направлении «Театр»; 

-  2012 г. сертификация услуг питания столовой, буфета (Сертификат соответствия № 

РОСС RU.УО48.М02131 от 13.11.2012, действителен до 12.11.2015г.) 

- 2013г. Получен сертификат № ОР ХМ-0096 о том, что БУ «Белоярский 

профессиональный колледж входит в состав Объединения работодателей ХМАО-Югры и 

является социально-ответственным предприятием; 

- 2013 Почетный диплом победителя Всероссийского конкурса «100 лучших предприятий 

и организаций России – 2013» международного форума «Инновации и развитие» в 

номинации Лучшее учебное заведение; 

- 2013 г.  3 студента стали получателями именной стипендии Главы Белоярского района 

молодёжи, проживающей на территории Белоярского района, за активную творческую и 

общественную деятельность; 

- 2013 г. 4 студента стали получателями премии Главы Белоярского района в области 

молодежной политики в номинации «Активный участник творческой жизни города, 

района»; 

- 2013 г. Студентка колледжа заняла 3 место в окружном конкурсе «Лучший учащийся 

(студент) учреждений начального и среднего профессионального образования Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры»; 

- 2013 г. Сертификат «Серебряный лауреат» в направлении «Театр» в окружном фестивале 

«Студенческая весна -2013»; 

- 2013 г. Сертификатом «Серебряный лауреат» в направлении «Оригинальный жанр» в 

окружном фестивале «Студенческая весна -2013»; 

- 2014 г. БУ «Белоярский политехнический колледж» внесен в большую международную 

энциклопедию Лучшие образовательные учреждения России/Удк 030 ББК 92; 
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- 2014 г. колледж внесен во Всероссийскую энциклопедию «Золотой фонд кадров 

Родины»/ ISBN 978-5-906487-01-8; 

- 2014 г. колледж внесен в Федеральный справочник «Образование в России / ПИ № 

ФС77-35065; 

- 2014 г. 3 студента стали получателями именной стипендии Главы Белоярского района 

молодёжи, проживающей на территории Белоярского района, за активную творческую и 

общественную деятельность; 

- 2014 г. 3 студента стали получателями премии Главы Белоярского района в области 

молодежной политики в номинации «Активный участник творческой жизни города, 

района»; 

- 2014 г. Сертификат «Серебряный лауреат» в направлении «Театр» в окружном фестивале 

«Студенческая весна -2014» 

Оценка степени достижения целей и решения задач проекта учитывает показатели 

(индикаторы - И) проекта (Приложение 1), и рассчитывается согласно формуле: 

 

 
 

1.5 ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА ФОРМИРОВАНИЯ  

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Колледж имеет достаточную материально-техническую базу для подготовки 

рабочих кадров в группах среднего профессионального образования по всем основным и 

дополнительным профессиональным программам. Колледж располагает разветвленной 

инфраструктурой, имеет два учебных корпуса, отделение реализации программ 

ПССЗ - трехэтажное типовое здание капитального исполнения 2004 г. общей 

площадью 3917 кв.м.; отделение реализации программ КРС – двухэтажное типовое 

здание учебного заведения 1998г., общей площадью 2554 кв.м., находится в 

настоящее время на капитальном ремонте. Два типовых пятиэтажных студенческих 

общежитий 2003г и 2014 годах постройки, общей площадью 2584,3 кв.м., на 100 

мест каждое. Современное здание бассейна «Бригантина», 2004 года постройки, 

общей площадью 498 кв.м. 4 дорожки по 25 м., находится в настоящее время в 

аварийном состоянии. Учебно-производственные мастерские, 650 кв.м., включая 

котельную, так же находятся в аварийном состоянии и нуждаются в 

реконструкции. Автодром, общей площадью 2,4 га, для подготовки водителей 

категории А, В, С и Д, требует модернизации в соответствии с современными 

требованиями к учебным автодромам. 

В учебных корпусах создана безбарьерная среда. Колледж располагает 30 

кабинетами по циклам общеобразовательных, общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин,  общепрофессиональных и специальных дисциплин,  6 

лабораторий теоретического обучения, 3 учебных мастерских. Учебными 

кабинетами и лабораториями обеспечены все специальности. Имеется спортивный и два 

актовых зала, две библиотеки с читальными залами, 7 компьютерных классов, две 

столовых на 120 посадочных мест.  

За последние годы, в основном за счет  собственных средств, проведена большая 

работа по переоборудованию учебных кабинетов и мастерских, в соответствии с 

требованиями ФГОС.  
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СТОИМОСТЬ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ  УЧЕБНО-ЛАБОРАТОРНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 

№ 

п/п 
Показатели 

Годы 

2011 2012 2013 2014 

1 

Общая балансовая стоимость 

производственных фондов, зданий, 

сооружений,  тыс. руб. 

242786 243102 251 230 253 859 

2 

Стоимость учебно-лабораторного 

оборудования, тыс. руб., в том числе: 

¶ приходящаяся на одного студента очного 

отделения,  тыс. руб. 

28 563 25 253 

127 146 

 

 

310 

127 358 

 

 

285 

3 
Стоимость средств вычислительной техники, 

тыс.руб. 
2469,6 3025,4 5 277 5 277 

4 

Фонд библиотеки, тыс.экз. в т.ч.: 

¶ приходящихся на одного студента очного 

отделения; 

¶ приходящихся на одного преподавателя 

26508 

60,2 

457,0 

28415 

54,9 

526,2 

23103 

56,3 

444,3 

19223 

43,1 

400,5 

5 

Общая площадь общежитий, тыс.кв.м., в т.ч. 

приходящаяся на одного проживающего 

студента, кв. м 

0,966 

9,6 

0,966 

9,6 

0,966 

9,6 

1,932 

19,3 

 

Финансирование колледжа осуществляется из 2-х бюджетов, субъекта ХМАО-Юргы 

и средств от иной, приносящей доход деятельности, согласно таблицам. 

В течение четырех календарных лет количество компьютеров, находящихся на 

балансе колледжа увеличилось со 72 до 108 или на 150 %. Произошло существенное 

изменение качественных характеристик используемых компьютеров. Число компьютеров 

относящихся к так называемому «нулевому» и «первому» поколению сократилось на 67%. 

Доля современных персональных компьютеров (не ниже Pentium-2) в общем  количестве 

ПК возросла за  четыре года с 60 % до 85%. 

98 из 108 ПК, задействованных в учебном процессе, сосредоточены в 7 кабинетах 

информатики, библиотеке и Информационном центре. 

Более 85 % компьютеров используется непосредственно в учебном процессе.  

Пользователями локальной сети и Интернета являются преподаватели и студенты 

колледжа. Выход в сеть Internet обеспечен для всех учебных компьютеров, 

расположенных в учебном корпусе № 1, и 32 ПК, используемых в административных 

целях в корпусе № 1. Обеспечен выход для 23-х компьютеров в корпусе №2, 

объединенных в единую локальную сеть. 

Количество обучающихся на один компьютер в колледже в целом уменьшилось с 

12,3 обучающихся в 2005 г. до 6,2 в  2014 г. 

Существенно вырос объем потребляемого Интернет-трафика в среднем за год. На 

конец  2014 года этот показатель по сравнению с 2011 годом вырос более чем в 12 раз.  

Одной из важнейших проблем колледжа является процесс эффективного 

использования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, 

электронных образовательных ресурсов нового поколения. Сохраняется существенный 

дефицит современных электронных образовательных ресурсов, без которых теряет смысл 

применение ИКТ в образовательном процессе. Целостная электронная образовательная 

среда как фактор повышения качества образования интенсивно развивается, однако 

инфраструктура применения ИКТ не соответствует современным требованиям по 

большинству параметров, включая техническую оснащенность и качество связи. 

Оценка степени достижения целей и решения задач проекта учитывает показатели 

(индикаторы - И) проекта (Приложение 1), и рассчитывается согласно формуле: 
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Методика оценки эффективности и результативности Программы учитывает, 

степень достижения целей и решения задач Программы в целом и ее подпроектов, 

эффективность использования средств регионального бюджета и степень реализации 

мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации. 

Показатель степени достижения целей и решения задач Программы в целом 

рассчитывается по формуле 

 
 

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 

использования средств  (далее – ЭИС) регионального бюджета рассчитаем по формуле: 

 
где 

 -  запланированный объем затрат из средств регионального бюджета на 

выполнение государственного задания в 2011-2015гг. 

- фактический объем затрат из средств регионального бюджета на выполнение 

государственного задания в 2011-2015гг. 

Значение ЭИС, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени 

соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности 

использования средств регионального бюджета. 

Общая эффективность и результативность Программы определяется по формуле: 
 

2,1 

 

Значения ПР, превышающие единицу, свидетельствуют о результативности 

программы. 

И тем не менее в образовательной системе БУ «Белоярский политехнический 

колледж» имеется ряд проблем, характеристика которых приведена ниже. 

1. Ухудшение демографической ситуации, связанной с резким уменьшением 

рождаемости в стране и в городе в конце 80-х и начале 90-х годов с дальнейшим 

уменьшением численности учеников, как потенциальных абитуриентов и студентов на 

период 2015-2017 годы. Ограниченность сегмента потенциальных потребителей. 

2. Структура и объем подготовки рабочих кадров и специалистов выпускаемых 

колледжем слабо ориентированы на опережающие потребности рынка труда Белоярского 

района.  

3. Содержание подготовки рабочих кадров не соответствует уровню современных 

технологий в производственной сфере, особенно это касается новых профессий и 

специальностей.  

4. Учебно-материальная база колледжа не соответствует требованиям 

высокотехнологичного производства. 

5. Большую часть студентов колледжа составляют выпускники школ, имеющие 

низкий уровень базовой подготовки, «социализации» и мотивации к обучению. 

6. Слабо развита система инклюзивного образования. 
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7. Обучающиеся колледжа недостаточно подготовлены к активной социальной 

жизни, отсутствует инновационное поведение, слабо сформированы социальные 

жизненно важные навыки, установки на здоровый образ жизни, бизнес-поведение. 

8.Отсутствие необходимого количества рабочих мест на рынке труда г. Белоярский 

и дальнейшее их уменьшение (реструктуризация подразделений Тюменьттрансгаза и 

сокращение рабочих мест); 

Таким образом, основными направлениями дальнейшей деятельности по коррекции 

и развитию условий образовательной системы с целью изменения качества результата 

выступают: 

1. Развитие образовательной инфраструктуры, обеспечивающей преемственность 

всех уровней профессионального образования, включая профподготовку (переподготовку) 

по группам специальностей и профессий реализуемых колледжем. Введение нового 

кластера основных и дополнительных профессиональных программ по направлению 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство (35.01.21 Оленевод-механизатор) 

2. Формирование современных механизмов ресурсного обеспечения качества 

образования колледжа. Взаимовыгодное сотрудничество образовательных организаций и 

работодателей путем разработки гибких учебных планов, изменяющихся с учетом 

требований работодателей, расширение мест для проведения практики студентов, 

развитие системы профессиональной сертификации выпускников колледжа 

объединениями работодателей. 

3. Расширение  сферы сертификации внутриколледжной системы менеджмента качества, 

построение на ее основе внутриколледжной системы оценки качества образования, 

эффективного управления ресурсами.  

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов и управленческих кадров, а 

также их социального статуса. Переход на эффективный контракт между преподавателями 

и БУ «Белоярский политехнический колледж».  
5. Развитие воспитательной среды для успешной социализации и эффективной 
самореализации обучающихся: развитие студенческого самоуправления и укрепление его 
роли в развитии БУ «Белоярский политехнический колледж», реализация программ 
различной направленности с одаренными студентами.  

 

2.КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 2015-2020 ГОДЫ 

 

Профессиональное образование традиционно является основным источником 

формирования квалифицированных кадров для региональной экономики. Ежегодно за 

счет средств бюджета автономного округа принимаются на обучение по основным 

программам среднего профессионального образования: программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС), программам подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) не менее 135 выпускников основного 

общего образования Белоярского, Березовского, Октябрьского районов, не менее 400 

взрослого населения по освоению дополнительных профессиональных программ, не 

менее 250 выпускников общеобразовательных школ по программам предпрофильной 

подготовки, мероприятиям профессиональных проб. 

Среди основных направлений развития в прогнозный период предусмотрено: 

1.Развитие образовательной инфраструктуры, обеспечивающей преемственность всех 

уровней профессионального образования, включая профподготовку (переподготовку) по 

группам специальностей и профессий реализуемых колледжем. Выстраивание гибких 

(модульных) траекторий освоения новых компетенций как по запросу населения, так и по 

запросам работодателей. Введение нового кластера основных и дополнительных 

профессиональных программ по направлению 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство (35.01.21 Оленевод-механизатор) 
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2.Формирование современных механизмов ресурсного обеспечения качества образования 

колледжа. Взаимовыгодное сотрудничество образовательных организаций и 

работодателей путем разработки гибких учебных планов, изменяющихся с учетом 

требований работодателей, расширение мест для проведения практики студентов, 

развитие системы профессиональной сертификации выпускников колледжа 

объединениями работодателей. 

3. Расширение  сферы сертификации внутриколледжной системы менеджмента качества, 

построение на ее основе внутриколледжной системы оценки качества образования, 

эффективного управления ресурсами. Повышение качества результатов образования,  

обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, 

а также перспективным задачам развития общества и экономики. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов и управленческих кадров, а 

также их социального статуса. Переход на эффективный контракт между преподавателями 

и БУ «Белоярский политехнический колледж».  
5. Развитие воспитательной среды для успешной социализации и эффективной 
самореализации обучающихся: развитие студенческого самоуправления и укрепление его 
роли в развитии БУ «Белоярский политехнический колледж», реализация программ 
различной направленности с одаренными студентами.  

С учетом специфики БУ «Белоярский политехнический колледж» цели, задачи, 

программные мероприятия распределены по подпрограммам. Цели государственной 

программы: Сохранение и расширение доступности непрерывного, качественного, 

инновационного профессионального образования, как важнейшей социальной ценности. 

В рамках подпрограммы Подпрограммы I çФормирование целостной образовательной 

инфраструктуры БУ «Белоярский политехнический колледж» реализуются мероприятия, 

направленные на достижение следующих задач: 

1. Формирование современной инфраструктуры основных и дополнительных 

профессиональных образовательных программ, отражающей изменения в потребностях 

экономики и запросах населения и поддерживающей единое образовательное 

пространство колледжа.  

2. Повышение эффективности реализации образовательных программ профессионального 

образования, путем модернизации образовательных программ профессионального 

образования, обеспечивающей гибкость и индивидуализацию процесса обучения с 

использованием новых технологий 

3.Мониторинг, оценка качества и экспертное сопровождение образовательного процесса. 

В рамках Подпрограммы II «Формирование внутриколледжной системы оценки 

качества и эффективности образования на основе СМК» реализуются мероприятия, 

направленные на достижение следующих задач: 

1.Всестороннее, регулярное исследование потребностей внешней и внутренней среды в 

основных продуктах деятельности Колледжа и выявление их требований к качеству 

продукции.  

2.Актуализация базовой структуры системы менеджмента качества Колледжа в 

соответствии с требованиями стандарта ГОСТ ISO 9001:2011. 

3. Развитие внутриколледжной системы оценки качества образования. 

4.Внедрение принципов Эффективной экономики образовательного учреждения в 

обеспечивающие процессы СМК. 

В рамках Подпрограммы III «Формирование высококвалифицированных 

педагогических кадров» реализуются мероприятия, направленные на достижение 

следующих задач: 

1.Углубление предметной и формирование современной психолого-педагогической 

компетентности преподавателей через повышение квалификации  и переподготовку 

педагогических и управленческих кадров.   
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2.Повышение эффективности реализации образовательных программ профессионального 

образования через внедрение инновационных интерактивных методов обучения и оценки 

качества.     

3.Введение эффективного контракта.    

В рамках Подпрограммы IV «Формирование современной воспитательной среды» 

реализуются мероприятия, направленные на достижение следующих задач: 

1. Оптимизация условий и возможностей для успешной социализации, эффективной 

самореализации и профессионализации обучающихся, повышения социальной активности 

молодёжи, максимального использования их созидательного потенциала в интересах 

образовательной организации, города, региона. 

2. Формирование воспитательной среды, направленной на физическое 

самосовершенствование обучающихся, формирование ценностей здорового образа жизни, 

гражданско-патриотических установок.  

3. Создание условий для формирования положительного имиджа колледжа. 

В рамках Подпрограммы V «Развитие непрерывного профессионального образования, 

социального партнерства» реализуются мероприятия, направленные на достижение 

следующих задач: 

1. Развитие механизмов и форм участия организаций реального сектора экономики и 

социальной сферы в образовательном процессе, через участие работодателей в разработке 

основных образовательных программ, создания мест для проведения практики студентов, 

внедрение элементов дуального образования. 

2. Развитие учебно-методической и материально-технической базы для подготовки 

кадров, через создание учебно-лабораторных комплексов, образовательных сред и 

привлечения дополнительных источников финансирования. 

3. Развитие системы сертификации профессиональных квалификаций студентов и 

педагогического состава колледжа. 

4. Расширение возможностей приобретения обучающимися и другими категориями 

населения прикладных квалификаций путем выстраивания гибких (модульных) 

траекторий освоения новых компетенций. 

В результате реализации Программы развития прогнозируются следующие 

изменения: 

1.Будут созданы условия для получения гражданином профессионального образования, 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки на территории 

Белоярского района. Работодатели получат кадры с современными компетенциями, 

опытом практической деятельности. Участие работодателей в управлении 

образовательными организациями сделает их более открытыми и чувствительными к 

потребностям реальной экономики, принятию содержательных решений по развитию 

образовательных программ и актуализации прикладных квалификаций. 

2. Будет обеспечена возможность индивидуальной траектории освоения 

профессиональной образовательной программы, в том числе в форме дистанционного 

образования. Лица с ограниченными возможностями здоровья смогут получить 

качественное профессиональное образование по выбору в форме дистанционного, 

специального или инклюзивного обучения. 

3. Будет создан Центр дистанционного обучения в Белоярском районе. 

4. Будут внедрены новые информационные сервисы, системы и технологии обучения, 

электронные образовательные ресурсы нового поколения. Будет сформирована доступная 

для граждан полная и объективная информация о колледже, содержании и качестве 

программ (услуг), эффективная обратная связь с органами, осуществляющими управление 

в сфере образования. Общественность (родители, работодатели, местное сообщество) 

будет непосредственно включена в управление колледжем и оценку качества образования. 
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5.Реализация мероприятий по повышению эффективности воспитательной среды 

колледжа будет способствовать созданию условий развития интернационального и 

патриотического воспитания обучающихся, распространению практики добровольчества 

как важнейшего направления "гражданского образования". 

 

3.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

На реализацию целей и задач Программы развития направлены программные 

мероприятия, отражающие актуальные и перспективные направления деятельности, 

которые объединены в подпрограммы. В Программе развития определены стратегические 

направления развития колледжа, под которые выделены отдельные программные 

мероприятия: 

1.Расширение спектра реализуемых программ и эффективной оценки их качества. 

2. Совершенствование материально-технической базы, информационной инфраструктуры 

колледжа; обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий 

образовательного процесса; разработка и широкое внедрение энергосберегающих 

технологий. 

3.Консолидация ресурсов в формировании государственно-общественного характера 

управления; расширение партнерских отношений. 

4. Создание системы поддержки талантливой молодежи; вовлечение молодежи в 

позитивную социальную деятельность, включая занятия физкультурой и спортом, 

волонтерского движения, культурно-массовой направленности, гражданско-

патриотического воспитания. 

5. Внедрение персонифицированной модели подготовки и переподготовки педагогических 

работников; повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и 

административно-управленческого персонала колледжа. 

 

ПОДПРОГРАММА I çФОРМИРОВАНИЕ ЦЕЛОСТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ИНФРАСТРУКТУРЫ БУ «БЕЛОЯРСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

Цель: Интеграция условий обеспечивающих вклад колледжа в социально-экономическое 

развитие региона, в повышение конкурентоспособности и востребованности выпускников 

на рынке труда. 

Задачи: 

1. Формирование современной структуры основных и дополнительных профессиональных 

образовательных программ, отражающей изменения в потребностях экономики и запросах 

населения и поддерживающей единое образовательное пространство колледжа.  

2. Повышение эффективности реализации образовательных программ профессионального 

образования, путем модернизация образовательных программ профессионального 

образования, обеспечивающая гибкость и индивидуализацию процесса обучения с 

использованием новых технологий 

3. Мониторинг и экспертное сопровождение образовательного процесса 
№ 

п/п 
Циклограмма мероприятий Исполнитель 

Срок  

исполнения 

1 

Организация и проведение опроса работодателей по 

количественному и качественному прогноза актуального 

и перспективного спроса на квалификации 

Зам.директора по 

НМР 

Сентябрь – 

декабрь 

ежегодно 

2 
Разработка основных и дополнительных образовательных 

программ с учетом требований работодателей 
Преподаватели  ежегодно 

3 
Лицензирование основных и дополнительных 

образовательных программ 

Зам.директора по 

УВР 

Январь – 

декабрь 2015 г. 

4 Аккредитация основных образовательных программ 
Зам.директора по 

УВР 
2018 г. 

5 
Согласование основных и дополнительных 

образовательных программ с работодателями 

Зам.директора по 

ПО 

Ежегодно, 

сентябрь  
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6 
Разработка дополнительных образовательных программ с 

учетом запроса разных категорий населений 

Зам.директора по 

ДПО 

Ежегодно, 

сентябрь 

7 
Организация обучения студентов по индивидуальным 

образовательным траекториям 

Зам.директора по 

УВР 
Ежегодно  

8 

Разработка программ основных образовательных 

программ на основе применения дистанционного 

образования 

Зам.директора по 

УВР 
Ежегодно  

9 
Реализация дистанционного образования по основным 

образовательным программ 

Зам.директора по 

УВР 
Ежегодно  

10 Мониторинг образовательного процесса 
Зам.директора по 

УВР 
Ежегодно  

11 Проведение общественно-государственной аккредитации 
Зам.директора по 

УВР 
2017 г. 

 

ПОДПРОГРАММЫ II «ФОРМИРОВАНИЕ ВНУТРИКОЛЛЕДЖНОЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ НА ОСНОВЕ СМК» 

Цель: Достижение максимальной удовлетворенности потребителя образовательных услуг 

и повышение качества образования на основе разработки и внедрения модели 

внутриколледжной системы менеджмента качества образования в соответствии с 

требованиями ГОСТ ISO 9001:2011. 

Задачи: 

1. Всестороннее, регулярное исследование потребностей внешней и внутренней среды в 

основных продуктах деятельности колледжа и выявление их требований к качеству 

продукции.  

2.Актуализация базовой  структуры  системы менеджмента качества колледжа в 

соответствии с требованиями стандарта ГОСТ ISO 9001:2011. 

3. Мониторинг, контроль, измерение  и анализ всех групп  процессов.  

4.Оперативное внедрение плана мероприятий по результатам исследований и 

мониторинга в систему управления качеством образования. 

5. Внедрение принципов «Эффективной экономики» образовательного учреждения.  

 
№ 

п/п 
Циклограмма мероприятий Исполнитель 

Срок  

исполнения 

1 

Проведение SWOT-анализа для ежегодного исследования 

микровнешней среды прямого воздействия (колледж, 

поставщики, маркетинговые посредники, клиенты, 

конкуренты, СМИ, другие организации и др.). 

Совет по качеству 
Сентябрь 2015 

ежегодно 

2 

Подготовка ежегодной конкурсной документации по 

участию колледжа в бенчмаркинге ХМАО-Югры, РФ. 
(проведения процедуры самооценки) 

Совет по качеству 

Август, 

сентябрь, 2015 

год  

ежегодно 

3 
Отчет об исследовании удовлетворенности сотрудников 

своей работой и колледжем в целом 

Рабочая группа 

внутренних 

аудиторов 

Ноябрь 2015 

ежегодно 

4 
Отчет по результатам опроса студентов и выпускников, 

удовлетворенностью результатами обучения 

Рабочая группа 

внутренних 

аудиторов 

Ноябрь 2015 

ежегодно 

5 

Ежегодная разработка мероприятий, направленных на 

удовлетворение требований, внешних и внутренних 

потребителей образовательных услуг малого северного 

города 

Комиссия по 

качеству 

Март, октябрь 

2015 год, 

постоянно 

6 

Выявление, постоянное исследование 

основных/дополнительных рабочих процессов, их  

закономерностей и взаимосвязей, определяющих качество 

образования. 

Рефлексивный 

семинар рабочей 

группы по группам 

процессов 

март, октябрь 

2015 

ежегодно 

7 

Периодическая оценка процессов (вместо установленных 

критериев качества) для определения области возможного 

совершенствования 

Рефлексивные 

семинары РСП 

1 раз в 6 

месяцев, 

ежегодно 
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8 
Проведение внутреннего аудита разработки внедрения 

основных и дополнительных процессов 

Внутренняя 

комиссия аудиторов 
ежегодно  

9 

Обучение всех сотрудников колледжа методике и 

инструментарию непрерывного совершенствования 

процессов колледжа 

Заместитетель 

директора НМР 
ежегодно 

10 
Разработка (актуализация) программы стимулирования и 

мотивации кадров 
Совет колледжа ежегодно 

11 Разработка процессов менеджмент ресурсов 
Комиссия по 

качеству 
ежегодно 

12 
Ежегодный анализ совершенствования структуры 

Документации СМК 
Совет по качеству 

Ноябрь  

ежегодно  

13 

Ежегодный внутренний аудит совершенствования 

документов СТО.СМК БПК в соответствии с 

требованиями ИСО 

Внутренняя 

комиссия аудиторов 

Сентябрь. 

ежегодно  

14 

Составление, реализация заявки на приобретение ИКТ-

средств (техника, программное сопровождение 

мониторинга) обеспечения СМК колледжа 

Заместитель 

директора по АХР 
Март-июнь 

ежегодно. 

15 Проведение внешнего аудита СМК колледжа Директор 
Октябрь 

ежегодно 

16 

Разработка программы действенной рекламы, 

формирование имиджа современного колледжа 

(Оформление миссии и политики колледжа в холле 1 

этажа колледжа; разработка странички Оценка качества 

на сайте колледжа) 

Комиссия по 

качеству 
Март ежегодно 

17 Сертификация СМК Директор Декабрь 2018 

18 

Формирование целостной библиотеки нормативных, 

методических и других документов системы менеджмента 

качества, включающие национальные, 

межгосударственные, международные стандарты. 

Представитель 

колледжа по 

качеству 

в течение года 

19 Повышение квалификации внутренних аудиторов СМК, ,  
Заместитель 

директора по МНР 

 

1 раз в 3 года 

20 
Профессиональная переподготовка Руководителя по 

качеству 

Заместитель 

директора по МНР 
1 раз в 3 года 

21 
Разработка и внедрение, ежегодный мониторинг 

эффективности программы Энергосбережение  
Директор 

июнь 2015 

ежегодно 

22 

Разработка и внедрение, ежегодный мониторинг 

эффективности программы Эффективного управления 

имуществом 

Директор Декабрь 2018 

 

ПОДПРОГРАММЫ III «ФОРМИРОВАНИЕ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ» 

Цель:  Обеспечение непрерывного повышения профессиональной компетентности 

педагогических кадров.   

Задачи:  

1. Углубление предметной и формирование современной психолого-педагогической 

компетентности преподавателей через повышение квалификации  и 

переподготовку педагогических и управленческих кадров. 

2. Повышение эффективности реализации образовательных программ 

профессионального образования. 

3. Введение эффективного контракта.   
№ 

п/п 
Циклограмма мероприятий Исполнитель 

Срок  

исполнения 

1 

Организация курсов повышения квалификации 

«Обучение студентов из числа коренных малочисленных 

народов севера». 

Зам.директора  

по НМР 

Март-апрель  

2015г.  

2 

Организация курсов повышения квалификации 

«Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья». 

Зам.директора  

по НМР 
2015, 2016гг.  

3 Организация семинара «Обучение инвалидов и лиц с Мед.работник Два раза в год  
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ограниченными возможностями здоровья разных 

нозологий». 

(сентябрь, 

февраль) 

4 
Организация курсов повышения квалификации «Развитие 

дистанционного обучения». 

Зам.директора  

по НМР 

Январь-

декабрь 2015г. 

5 
Организация курсов повышения квалификации «Работа с 

одаренными детьми». 

Зам.директора  

по НМР 
2015, 2016гг. 

6 

Организация курсов повышения квалификации 

«Формирование предпринимательских навыков у 

студентов». 

Зам.директора  

по НМР 

Январь-

декабрь 2015г. 

7 
Организация семинара «Внедрение облачных 

технологий». 

Преподаватель 

профдисциплин 

Джабасова Н.В. 

Январь 2015г. 

8 
Организация стажировок с целью повышения разрядов 

мастеров производственного обучения. 

Зам.директора  

по НМР 

Январь-

декабрь 2015г. 

9 Организация стажировок.   
Зам.директора  

по НМР 
Ежегодно 

10 

Закупка программного обеспечения   

JoomlaLMS, QuizForce  для организации дистанционного 

обучения. 

Зам.директора по 

АХЧ 

Март-декабрь 

2015г. 

11 
Закупка оборудования для организации дистанционного 

обучения. 

Зам.директора по 

АХЧ 

Март-декабрь 

2015г. 

12 
Разработка УМК с учетом требований дистанционного 

обучения 

Преподаватели, 

мастера ПО 
  2015-2016гг. 

13 

Разработка методических рекомендаций по выполнению 

самостоятельной работы в рамках освоения учебной 

дисциплины, ПМ (МДК). 

Преподаватели, 

мастера ПО 

Январь-

декабрь 2015г. 

14 
- Выстраивание гибких траекторий индивидуальных 

программ обучения. 

 

Зав.отделениями 
По  мере 

обращений 

15 
Разработка положения об академической мобильности 

преподавателей и студентов. 

Зам.директора  

по НМР 
2015г. 

16 
Обеспечение академической мобильности преподавателей 

и студентов. 

Зам.директора по 

УВР 

 

В течение 

реализации 

подпрограммы. 

17 Введение эффективного контракта.  Администрация ОУ Январь 2015г. 

18 Введение новых форм аттестации. Администрация ОУ 
Январь-

декабрь 2015г. 

19 Участие в конкурсах профессионального мастерства. 
Мастера ПО, 

преподаватели 
2015-2020гг. 

20 
Разработка программ по формированию 

предпринимательских навыков у студентов. 

Преподаватели, 

мастера ПО. 

Январь-

декабрь 2015г. 

21 

Разработка адаптированных рабочих программ учебных 

дисциплин, профессиональных модулей и 

междисциплинарных курсов для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Преподаватели, 

мастера ПО. 

По мере 

поступления в 

ОУ студентов 

данной 

категории. 

22 

Разработка рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и междисциплинарных 

курсов для  реализации ООП Оленевод-механизатор, 

Технология продукции общественного питания.   

Преподаватели, 

мастера ПО. 

Январь-апрель 

2015г. 

 

ПОДПРОГРАММЫ IV «ФОРМИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

СРЕДЫ» 

Цель: Создание  эффективной воспитательной среды, ориентированной на  успешную 

социализацию и эффективную самореализацию обучающихся.  

Задачи: 

1. Оптимизация условий и возможностей для успешной социализации, эффективной 

самореализации и профессионализации обучающихся, повышения социальной активности 
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молодёжи, максимального использования их созидательного потенциала в интересах 

образовательной организации, города, региона. 

2. Формирование воспитательной среды, направленной на физическое 

самосовершенствование обучающихся, формирование ценностей здорового образа жизни, 

гражданско-патриотических установок.  

3. Создание условий для формирования положительного имиджа колледжа. 

 
№ 

п/п 
Циклограмма мероприятий Исполнитель 

Срок  

исполнения 

1 

Разработка и реализация новых программ 

дополнительного образования обучающихся по разным 

направлениям деятельности (творческой, 

интеллектуальной, физкультурно-спортивной, научно-

технической и др.) 

Педагоги-

организаторы, 

руководители 

студий, клубов,  

2015-2018 г. 

2 

Актуализация, мониторинг эффективности действующих 

программ и проектов с точки зрения социализации и 

самореализации обучающихся: 

- Интеллектуальный клуб; 

- Бизнес-клуб; 

- Студенческий клуб «Емаh тут»; 

- Клуб молодой семьи «Конкордия»; 

- Правовой клуб «Фемида»; 

- Творческая лаборатория «Альма-матер»; 

- Вокальная студия «Премьера»; 

- Клуб КВН «Кто, если не мы!» 

Зам. директора по 

ВР, педагоги-

организаторы, 

руководители 

студий, клубов, 

творческих 

объединений, 

спортивных секций 

Январь- март  

2015 г. 

 

3 

Осуществление системы мер по развитию и поддержке 

деятельности студенческого самоуправления в колледже 

(старостат, студенческий совет колледжа, студенческие 

советы общежитий). 

Зам. директора по 

ВР, воспитатели 

общежитий 

Ежегодно,  

в течение года 

4 

Реализация программы деятельности волонтёрского клуба 

«Благо». Расширение направлений волонтёрской 

деятельности клуба. 

Руководитель 

волонтёрского 

клуба 

2015-2018 г. 

5 

Обновление форм работы студенческого самоуправления 

(создание студенческих клубных объединений по 

интересам на основе самоорганизации обучающихся). 

Студенческий актив 
2015 – 2020 г., 

ежегодно 

6 Организация работы «Школы лидерства и саморазвития». Рабочая группа 

Октябрь 

ежегодно 

 

7 

Создание на базе колледжа «Центра молодёжных 

проектов «Инициатива» (осуществление поддержки 

молодёжных инициатив, привлечение студентов к 

реализации социально-значимых проектов). 

Рабочая группа 
Октябрь 2015 

г. 

8 

Мероприятия по расширению и разработке механизмов 

межведомственного взаимодействия в целях успешной 

социализации и эффективной самореализации молодёжи 

колледжа. 

Зам. директора по 

ВР 

 

Постоянно 

9 

Разработка и внедрение программы работы с одарёнными 

детьми. 

 

Рабочая группа 2015 – 2019 г. 

10 Диагностика (тестирование) способностей обучающихся Педагог-психолог 

Октябрь-

декабрь, 

ежегодно 

11 

Организация участия студентов колледжа во 

всероссийских, региональных,  муниципальных, 

городских мероприятиях по поддержке талантливой  

молодёжи. 

Педагоги-

организаторы, 

руководители 

клубов, творческих 

объединений, 

спортивных секций, 

преподаватели 

Ежегодно,  

в течение года 

12 Ежегодное планирование и реализация плана культурно- Зам. директора по Сентябрь- 
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массовых, досуговых мероприятий, конкурсов колледжа.  ВР, 

 

июнь, 

ежегодно 

13 

Создание в колледже электронной базы данных 

талантливой молодёжи (победителей и призеров 

профессиональных, творческих конкурсов, олимпиад, 

спортивных соревнований).  

Рабочая группа 2016 г. 

14 

Методическое обеспечение работы с одарёнными детьми, 

работы, направленной на социализацию и 

самореализацию обучающихся.  

Рабочая группа 2016-2017 г. 

15 
Мониторинг уровня сформированности у обучающихся 

профессионально-значимых качеств, общих компетенций. 

Классные 

руководители, 

преподаватели,  

Январь, июнь, 

ежегодно 

16 

Создание на базе колледжа военно-патриотического клуба 

«Резерв», разработка и реализация программы его 

деятельности. 

Педагоги-

организаторы ОБЖ 
2016-2020 г.  

17 
Создание «Школы допризывной подготовки» для 

обучающихся колледжа. 

Педагоги-

организаторы ОБЖ, 

руководитель 

физвоспитания 

Февраль 2015 

г., действует 

постоянно  

18 Организация и проведение военно-полевых сборов. 
Педагоги-

организаторы ОБЖ 
Май, ежегодно 

19 
Разработка и реализация краткосрочных проектов 

гражданско-патриотической направленности. 

Педагоги-

организаторы, 

преподаватели 

истории,  

ежегодно 

20 

Ежегодное планирование и реализация плана культурно-

массовых мероприятий, посвященных памятным 

историческим датам. 

Педагоги-

организаторы,  

 

Сентябрь-

июнь, 

ежегодно 

21 
Организация взаимодействия с военно-патриотическими 

объединениями, клубами города, района, округа. 

руководитель 

военно-

патриотического 

клуба 

Сентябрь 2015 

г. 

22 

Ежегодное планирование и реализация плана спортивно-

массовой работы, плана мероприятий по формированию 

ЗОЖ и профилактике наркомании, алкоголизма, 

табакокурения. 

Зам. директора по 

ВР 

Иванова Л.В.,  

руководитель 

физвоспитания,  

 

Сентябрь-

июнь, 

ежегодно 

23 
Реализация программы «Здоровый образ жизни как 

условие социальной самозащищённости студентов» 

Зам. директора по 

ВР, 

руководитель 

физвоспитания,  

2015 -2018 г. 

24 Работа волонтёров по программе «Здоровое поколение». 

Руководитель 

волонтёрского 

клуба 

2015 -2018 г. 

25 

Организация участия студентов в региональных, 

зональных, муниципальных, городских  спортивно-

массовых мероприятиях, спартакиадах, первенствах, 

турнирах. 

Руководитель 

физвоспитания 

 

Ежегодно,  

в течение года 

26 

Реализация программы деятельности спортивного клуба 

«Атлант». 

 

Руководитель 

физвоспитания 

 

2015 – 2020 г. 

27 

Методическое обеспечение воспитательной работы по 

формированию ценностей здорового образа жизни, 

гражданско-патриотических установок. 

Зам. директора по 

ВР,  

социальные 

педагоги 

 

Ежегодно,  

в течение года 

28 

Мониторинг уровня сформированности у обучающихся 

ценностей здорового образа жизни и гражданско-

патриотических установок. 

Рабочая группа Май, ежегодно 

29 Повышение квалификации педагогов по направлениям Зам.директора  Ежегодно 
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Подпрограммы развития колледжа. по НМР 

30 
Размещение информации о мероприятиях колледжа на 

официальном сайте образовательной организации.  

Руководитель 

студенческого 

Информационного 

центра 

Постоянно 

31 
Оформление информационных стендов о ходе реализации 

мероприятий  Подпрограммы. 

Зам. директора по 

ВР 

 

Постоянно 

32 Оформление «Аллеи звёзд». 

Зам. директора по 

ВР 

 

Июнь,  

ежегодно 

33 

Создание видеороликов (фотоколлажей) о студенческой 

жизни, проведённых мероприятиях, профессиональной 

подготовке обучающихся. 

Руководитель 

Информационного 

центра 

Ежегодно,  

в течение года 

34 
Выпуск студенческим Информационным центром 

ежемесячной  газеты «Грани». 

Руководитель 

Информационного 

центра 

Ежемесячно,  

в течение года 

35 

Изготовление и размещение в холле, на информационных 

стендах новой символики колледжа (в связи с 

изменившимся названием образовательной организации). 

Зам. директора по 

ВР 

 

Февраль – 

июнь 2015 г. 

 

ПОДПРОГРАММЫ V «РАЗВИТИЕ НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА» 

Цель: Формирование современной системы непрерывного профессионального 

образования путем повышения эффективности подготовки кадров, удовлетворяющих 

требованиям и потребностям предприятий и организаций Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры через интеграцию ресурсного потенциала образования, науки и 

производства и обеспечение условий, способствующих привлечению работодателей к 

подготовке кадров 

Задачи: 

1. Развитие механизмов и форм участия организаций реального сектора экономики и 

социальной сферы в образовательном процессе, через участие работодателей в разработке 

основных образовательных программ, создания мест для проведения практики студентов, 

внедрение элементов дуального образования. 

2. Развитие учебно-методической и материально-технической базы для подготовки 

кадров, через создание учебно-лабораторных комплексов, образовательных сред и 

привлечения дополнительных источников финансирования. 

3. Развитие системы сертификации профессиональных квалификаций студентов и 

педагогического состава колледжа. 

4. Расширение возможностей приобретения обучающимися и другими категориями 

населения прикладных квалификаций путем выстраивания гибких (модульных) 

траекторий освоения новых компетенций 
№ 

п/п 
Циклограмма мероприятий Исполнитель 

Срок  

исполнения 

1 

Проведение Круглых столов, Конференций с 

работодателями по вопросам организации учебного 

процесса, поощрение и поддержка студентов, 

организация практик 

Зам.директора по ПО 
Ежегодно, 

февраль – март  

2 
Согласование основных образовательных программ с 

работодателями 
Зам.директора по ПО 

Ежегодно, 

сентябрь  

3 
Заключение договоров о сотрудничестве в сфере 

профессионального образования 
Зам.директора по ПО 

Ежегодно, 

октябрь  

4 Разработка и внедрение программы дуального обучения  

Зам.директора по 

ПО, преподаватели, 

мастера ПО  

Январь – март 

2015 г. 
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5 
Закупка необходимого современного лабораторно-

производственного оборудования и инструментов 

Зам.директора по 

АХЧ 

Сентябрь 2015 

г. – декабрь 

2017 г. 

6 Контроллинг приобретенного оборудования Зам.директора по ПО 
Декабрь 2017 

г. 

7 
Обновление электронных образовательных ресурсов 

 
Зав.библиотекой 

Ежегодно, 

январь 

8 
Обновление лицензионного программного обеспечения 

 

Зам. Директора по 

АХЧ, системный 

администратор 

Ежегодно, 

январь 

9 

Проведение обучающих семинаров с преподавателями и 

мастерами производственного обучения по вопросам 

внедрения и использования в образовательном процессе 

современных обучающих технологий (IT – технология, 

облачные технологии, технологии дистанционного 

обучения» 

Зам.директора по 

НМР 

Ежегодно, 

октябрь, март 

10 

Проведение независимой оценки квалификаций через 

сертификацию профессиональных квалификаций 

студентов колледжа 

Зам.директора по ПО  
Ежегодно, 

декабрь, май 

11 

Проведение независимой оценки квалификаций через 

сертификацию профессиональных квалификаций 

педагогического состава колледжа 

Зам.директора по ПО 
Ежегодно, 

декабрь, май 

12 

Разработка и внедрение программ для обучения 

взрослого населения основам предпринимательства и 

менеджмента 

Зам.директора по 

дополнительному 

профессиональному 

образованию 

Сентябрь 2016 

г. 

13 

Разработка и внедрение программ дополнительного 

профессионального образования и профессионального 

обучения на основе применения дистанционного 

образования 

Зам.директора по 

дополнительному 

профессиональному 

образованию 

Сентябрь 2017 

г. 

14 

Разработка образовательных программ направленных на 

развитие технологической, финансовой, правовой и 

экономической грамотности населения 

Зам.директора по 

дополнительному 

профессиональному 

образованию 

Сентябрь 2018 

г. 

15 
Проведение семинаров, лекций по культурной адаптации 

с иностранными гражданами  

Зам.директора по 

дополнительному 

профессиональному 

образованию 

Ежегодно, 

ноябрь 

16 

Согласование программ дополнительного 

профессионального образования и профессионального 

обучения с надзорными органами и работодателями 

Зам.директора по ПО 

и ДПО 

Ежегодно, 

сентябрь 

17 
Проведение квалификационных экзаменов на получение 

прикладных квалификаций студентов колледжа 

Зам.директора по 

ПО, мастера ПО, 

преподаватели 

Ежегодно, 

декабрь, май 

 

4.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Программа развития формируется в соответствии с государственной политикой, с 

учетом результатов социологических исследований в сфере образования и общественного 

обсуждения и реализуется в течение 2015 - 2020 годов. 

Программа развития реализуется совместными усилиями педагогического персонала 

и обучающихся БУ «Белоярский политехнический колледж», заинтересованными 

работодателями, органами местного самоуправления. 

Механизм реализации Программы развития предполагает: 

- Разработку и принятие локальных нормативных правовых актов БУ «Белоярский 

политехнический колледж». 

- Обеспечение управления, эффективного использования средств, выделенных на 

выполнение государственного заказа БУ БПК. 
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- Ежегодное формирование перечня программных мероприятий на очередной 

финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям 

в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей, а также 

связанных с изменениями внешней среды. 

- Предоставление отчета о реализации Программы развития вышестоящей 

организации. 

- Информирование общественности о ходе и результатах ее реализации, в том числе 

о механизмах реализации отдельных программных мероприятий. 

Оценка хода исполнения программных мероприятий будет основана на мониторинге 

ожидаемых непосредственных и конечных результатов ее реализации путем 

сопоставления фактически достигнутых и целевых значений показателей, а также на 

результатах социологических исследований. В соответствии с данными мониторинга по 

фактически достигнутым результатам реализации, по результатам социологических 

исследований Программу развития могут быть внесены корректировки. В случае 

выявления лучших практик реализации программных мероприятий в нее могут быть 

внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий  
 

5.ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 2015-2020 гг. 

 

ˉ 

ʧ/ʧ 
ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʷ 

Начальное 

значение 

2015 

2016 2017 2018 2019 

Конечное 

значение 

2020 

Подпрограмма I çФормирование целостной образовательной инфраструктуры БУ «Белоярский 

политехнический колледж» 

1 Увеличение доли укрупненных групп 

специальностей, имеющих полный кластер 

основных, дополнительных и модульных 

профессиональных программ с 50 % до 100% с 

учетом требований работодателей 

50 60 70 80 90 100 

1.1 1.1 Увеличение доли основных 

профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования по 

наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям, по которым 

обновлены учебно-методические комплексы 

на основе регламентов WorldSkills (WS), с 

учетом требований профессиональных 

стандартов в общем количестве реализуемых 

программ до 66% 

0 66 66 66 66 66 

1.2 1.2 Увеличение доли студентов, обучающихся 

по основным профессиональным 

образовательным программам среднего 

профессионального образования по наиболее 

востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям на основе 

регламентов WorldSkills (WS), с учетом 

требований профессиональных стандартов, в 

общем числе студентов колледжа до 85 % 

0 85 85 85 85 85 

2 Сохранение удельного веса контингента 

обучающихся от числа зачисленных на  

первый курс с 71 до 91% 

70 80 80 85 90 95 

3 Увеличение доли адаптированных рабочих 

программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей направленных на 

реализацию инклюзивного образования 

10 20 30 30 30 30 

4 Увеличение числа модульных программ по 

развитию предпринимательских навыков. 
2 3 4 5 6 7 
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5 Увеличение числа реализуемых модульных 

программ, обеспечивающих получение 

прикладных квалификаций с 6 до 11 

6 7 8 9 10 11 

6 Увеличение доли студентов, обучающихся по 

дополнительным образовательным 

программам, обеспечивающих получение 

прикладных квалификаций с 50% до 80% 

50 60 70 80 90 100 

7 Увеличение численности студентов имеющих 

индивидуальную траекторию обучения 
3 4 5 6 7 8 

8 Увеличение доли образовательных программ 

профессионального образования, 

использующих дистанционных 

образовательных технологий, 

обеспечивающих академическую мобильность 

студентов с 0% до 50% 

0 10 20 30 40 50 

8.1 Увеличение абсолютного показателя числа 

автоматизированных рабочих мест, 

предназначенных для обучения 

профессиональным образовательным 

программам на основе регламентов 

WorldSkills (WS), с учетом требований 

профессиональных стандартов до 7 

2 5 7 7 7 7 

9 Наличие экспертной оценки общественно-

государственной аккредитации 

образовательных программ 

- - - 1 1 1 

10 Увеличение доли обучающихся, осваивающих 

своевременно основную образовательную 

программу от 61% до 81% (качество от 31% до 

51%) 

61/31 80/40 80/40 81/51 81/51 81/51 

Подпрограммы II «Формирование внутриколледжной системы оценки качества и 

эффективности образования на основе СМК» 

1 Увеличение абсолютного показателя средств 

рекламно-информационной деятельности 

колледжа, направленной на формирование 

имиджа колледжа с 12 до 20 

12 13 14 15 16 18 

2 Увеличение абсолютного показателя балла 

студентов и выпускников удовлетворенных 

качеством образовательных услуг  

4,1 5 5 6 6 7 

3 Увеличение абсолютного показателя балла 

предприятий-работодателей, удовлетворенных 

качеством образовательных услуг 

4,0 5 5 6 6 7 

4 Увеличение абсолютного показателя балла 

персонала колледжа, удовлетворенных 

различными аспектами работы в колледже  

3,0 4 4 5 5 6 

5 Рост среднего удельного показателя 

индикаторов эффективности мониторинга 

процессов 1 группы  «Процессы управления» 

6 7 8 8 8 8 

6 Рост среднего удельного показателя 

индикаторов эффективности мониторинга 

процессов 2 группы  «Основные процессы» 

6 7 8 8 8 8 

7 Рост среднего удельного показателя 

индикаторов эффективности мониторинга 

процессов 3 группы  «Обеспечивающие 

процессы» 

4 5 5 6 6 6 

8 Сохранение числа средств, используемых для 

обеспечения безопасности и комфортных 

условий обучения 

6 7 7 7 7 7 

9 Рост среднего удельного показателя 

индикаторов энерго- и теплоэффективности 

процесса Энергосбережения 

- 0,005 0,006 0,006 0,006 0,006 

10 Рост среднего удельного показателя 0,007 0,009 0,01 0,01 0,01 0,01 
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индикаторов эффективности использования 

бюджетных средств 

Подпрограммы III «Формирование высококвалифицированных педагогических кадров» 

1 Сохранение доли преподавателей, мастеров 

производственного обучения, специалистов 

колледжа, прошедших курсы повышения 

квалификации, семинары, стажировки не 

менее 20% ежегодно. 

20 20 20 20 20 20 

2 Сохранение доли специалистов реального 

сектора экономики, привлеченных к 

преподавательской, консультационной  работе 

в реализации основных и дополнительных 

профессиональных программ не менее 20 %. 

15 15 20 20 25 25 

3 Увеличение числа обучающихся и 

выпускников-участников программы 

самозанятости населения. 

2 3 5 6 7 8 

4 Увеличение доли часов ООП, реализуемых за 

счет форм дистанционного обучения, 

применения облачных технологий 

10 20 30 40 50 60 

5 Увеличение доли преподавателей и мастеров 

ПО, использующих новые информационные 

сервисы, системы и технологии обучения, 

электронные образовательные ресурсы нового 

поколения с 45 % до 60 %. 

45 50 55 60 65 70 

6 Увеличение числа преподавателей 

академической мобильности 
0 2 2 2 2 3 

7 Увеличение числа студентов академической 

мобильности.   
0 2 2 2 2 3 

8 Увеличение доли педагогических работников, 

участвующих в научно-практических 

конференциях, симпозиумах, семинарах и др. 

10 20 30 40 50 60 

9 Увеличение доли педагогических работников, 

обучающиеся которых приняли участие в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и пр. 

10 20 30 40 50 60 

10 Увеличение доли педагогических работников, 

обучающиеся которых стали призерами в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и пр. 

10 20 30 40 50 60 

10.1 Увеличение доли педагогический работников, 

имеющих квалификационную категорию 

(научную степень) с 80% до 100% 

80 85 85 85 90 100 

10.2 Сохранения уровня наличия выданных 

предписаний надзорными органами не более 

одного в год. 

5 3 3 3 2 1 

Подпрограммы IV «Формирование современной воспитательной среды» 

1 Увеличение доли студентов, участвующих в 

деятельности молодёжных общественных 

объединений, творческой и социальной 

деятельности, в общей численности студентов 

с 45% до 70% 

45 50 55 60 65 70 

1.1 21.1 Снижение доли обучающихся (в течении 

первого курса) с девиантным поведением, 

находящихся в группе риска с 30% до 5% 

100 100 100 100 100 100 

1.2 21.2 Снижение абсолютно числа 

обучающихся, провоцирующих конфликные 

ситуации с 7 до 2. 

8 7 5 4 3 2 

2 Увеличение количества социальных проектов, 

инициатив, разработанных и реализованных 

студентами колледжа с 5 до 15 

5 6 7 8 9 10 

3 Увеличение доли студентов, поощрённых за 

академические достижения, активное участие 

в творческой, социально-полезной 

5 10 15 15 15 15 
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деятельности, деятельности  молодёжных 

объединений  

4 Увеличение количества клубных студенческих 

объединений, созданных на основе 

самоорганизации 

3 3 4 4 5 5 

5 Увеличение доли студентов, привлечённых к 

процессу мониторинга и оценки качества 

образовательного процесса 

50 50 60 70 80 85 

6 Увеличение доли обучающихся, участвующих 

в олимпиадах, конкурсах, фестивалях 

различного уровня, в общей численности 

обучающихся 

15 15 20 20 25 25 

7 Увеличение доли обучающихся, победителей 

и призёров олимпиад, конкурсов, фестивалей 

различного уровня, от общей численности 

участников   

5 10 10 10 10 10 

7.1 Увеличение доли студентов колледжа, 

обучающихся по перспективным и 

востребованным профессиям и 

специальностям, участвующих в 

региональных чемпионатах 

профессионального мастерства «Ворлдскиллс 

Россия», региональных этапах всепроссийских 

олимпиад профессионального мастерства и 

отраслевых чемпионатах, в общем числе 

студентов колледжа, обучающихся по 

перспективным и востребованным 

профессиям и специальностям до 8 % 

2 4 8 8 8 8 

8 Увеличение доли обучающихся, 

занимающихся физической культурой и 

спортом, вовлечённых в спортивно-массовые 

мероприятия, в общей численности 

обучающихся 

25 30 35 40 45 50 

9 Увеличение доли студентов, вовлечённых в  

мероприятия гражданско-патриотической 

направленности 

75 75 75 85 85 85 

10 Увеличение доли студентов, посетивших 

практические занятия и тренинги "Школы 

допризывной подготовки", от общего числа 

допризывников 

65 75 75 85 85 85 

Подпрограммы V «Развитие непрерывного профессионального образования, социального 

партнерства» 

1 Увеличение доли участия работодателей в 

отборе и поддержке лучших студентов: 

адресном трудоустройстве выпускников, 

выделения именных стипендий и грантов 

10 10 10 20 20 20 

2 Увеличение доли основных образовательных 

программ, оснащенных современным учебным 

оборудованием 

10 10 10 20 20 20 

3 Увеличение числа заключенных договоров о 

сотрудничестве в сфере профессионального 

образования 

21 25 27 29 30 32 

4 Увеличение абсолютного показателя (ед.) 

предприятий, принимающих участие в 

образовательном процессе, включая 

организацию учебной и производственной 

практики; предоставление оборудования и 

материалов;  организации и проведении 

стажировок мастеров производственного 

обучения и практико-ориентированной 

(дуальной) модели обучения для студентов 

7 7 7 10 10 10 
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колледжа до 7 

5 Увеличение доли современного учебно-

лабораторного оборудования, направленного 

на формирование целостной образовательной 

среды основных профессиональных 

образовательных программ с 5% до 85%. 

(35.01.21 «Оленевод – механизатор» 

5 10 15 20 25 60 

6 Сохранение доли выпускников успешно 

прошедших сертификационные процедуры, 

ежегодно не менее 12%. 

12 13 14 15 16 17 

6.1 Увеличение доли выпускников колледжа, 

завершивших обучение по перспективным и 

востребованным профессиям и 

специальностям, прошедших процедуру 

независимой сертификации квалификаций и 

получивших сертификат или «медаль 

профессионализма» в соответствии со 

стандартами «Ворлдскиллс» до 12 % 

0 10 12 12 12 15 

7 Увеличение доли занятого населения в 

возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего 

повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку 

1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 

8 Увеличение удельного веса средств, 

поступивших от коммерческих и 

некоммерческих организаций на 

финансирование образования 

10 12 13 14 15 16 

9 Увеличение удельного веса заключенных 

концессионных соглашений для размещения 

оборудования предприятиями на отдельных 

площадях колледжа 

10 11 12 13 14 15 

10 Увеличение удельного веса преподавателей и 

мастеров производственного обучения, 

проходивших сертификацию квалификаций 

0 10 20 30 40 50 

10.1 Сохранение доли выпускников ППССЗ, 

защитивших ВКР 100% (качество от 41% до 

81%), выпускников ППКРС защита ПЭР 100% 

(качество не ниже 40%); выполнение ПКР с 

повышенным разрядом не менее 30% 

100 100 100 100 100 100 

10.2 Увеличение удельного веса выпускников, 

прошедших сертификацию квалификаций 

с12% до 30% 

12 15 20 30 30 30 

 

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

ˉ ʧ/ʧ 
ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Всего 

Подпрограмма I çФормирование целостной образовательной инфраструктуры БУ «Белоярский 

политехнический колледж» 

1 

Формирование современной 

структуры основных и 

дополнительных 

профессиональных 

образовательных программ, 

отражающей изменения в 

потребностях экономики и 

запросах населения и 

поддерживающей единое 

образовательное пространство 

колледжа 

1300 1100 1100 1100 1100 1100 6200 

  Закуп программно- 700,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 3200,0 
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методического, учебного 

обеспечения основных и 

дополнительных 

профессиональных 

образовательных программ 

  

Актуализация лицензионного 

программного обеспечения, 

включая дистанционную 

систему оценки качества  

250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 1250,0 

  
Обновление технических 

средств обучения 
350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 1750,0 

2 

Повышение эффективности 

реализации образовательных 

программ профессионального 

образования, путем 

модернизация образовательных 

программ профессионального 

образования, обеспечивающая 

гибкость и индивидуализацию 

процесса обучения с 

использованием новых 

технологий 

       

3 
ʄʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʠ ʵʢʩʧʝʨʪʥʦʝ 

ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

   600        600 

  

Общественно-государственная 

аккредитация основных 

профессиональных 

образовательных программ 

   600,0       600,0 

  1300,000 1100,000 1700,000 1100,000 1100,000   6800,0 

Подпрограммы II «Формирование внутриколледжной системы оценки качества и 

эффективности образования на основе СМК» 

1 

Исследование потребностей 

внешней и внутренней среды и 

выявление требований к 

качеству образования 

120 120   20 120   20  120 520  

  

Актуализация лицензионных 

программ СМК, в том числе 

"1С:Колледж" 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 120,0 

  Периферийные устройства 100,0 100,0   100,0   100,0 400,0 

2 
СМК.02 Актуализация базовой 

структуры СМК  
20 25   40  230 50   35 400 

  
Проведение внешнего аудита 

СМК 
20,0 25,0 25,0 30,0 30,0 35 165,0 

  

Разработка рекламы, имиджа 

колледжа (Политика, миссия в 

холл. Разработка и поддержка 

страниички СМК сайта) 

            

  Сертификация СМК      200,0     200,0 

  

Формирование библиотеки 

нормативных, методических, и 

др. документов  СМК включая 

национальные и 

международные стандарты 

СМК 

            

  
Повышение квалификации 

внутренних аудиторов 
   15,0   20,0   35,0 

3 

СМК.03 Внедрение принципов 

Эффективной экономики 

образовательного учреждения 
1500  1500 1500   21,2     4521,1  

  Программа энергосбережения 1500  1500 1500   21,2    4521,2  
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Программа эффективного 

управления имуществом 
             

  ʀʊʆɻʆ ʧʦ ʩʤʝʪʝ: 1640,000 1645,000 1560,000 371,2 70,000  155 5441,2 

Подпрограммы III «Формирование высококвалифицированных педагогических кадров» 

1 

Углубление предметной и 

формирование современной 

психолого-педагогической 

компетентности 

преподавателей через 

повышение квалификации  и 

переподготовку 

педагогических и 

управленческих кадров.   

410   450  450 450  450 450 2660  

 
 Курсы повышения 

квалификации 
310,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 2060,0 

 Стажировки 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0 

2 

Повышение эффективности 

реализации образовательных 

программ профессионального 

образования.    

300   200 200 200 200 250   1400 

 

Закупка программного 

обеспечения   

JoomlaLMS, QuizForce  для 

организации дистанционного 

обучения. 

  

200,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50 450,0 

 

Обеспечение академической 

мобильности преподавателей и 

студентов.  

100,0 150,0 150,0 150,0 200,0 200 950,0 

  ИТОГО по смете: 710  650,000 650,000 650,000 700,000 700,0 4060,0 

Подпрограммы IV «Формирование современной воспитательной среды» 

 1 

ВР.01 Оптимизация условий и 

возможностей для успешной 

социализации, эффективной 

самореализации и 

профессионализации 

обучающихся, повышения 

социальной активности 

молодёжи, максимального 

использования их 

созидательного потенциала  

130,00 370,00 420,00 340,00 340,00 340,00 1940,00 

 

Приобретение акустических 

колонок  (деятельность 

творческих объединений, 

проведение культурно-

массовых мероприятий 

   80,00       80,00 

 

Приобретение микшерского 

пульта  (деятельность 

творческих объединений, 

проведение культурно-

массовых мероприятий) 

 30,00         30,00 

 

Приобретение программ 

тестирования обучающихся 

(диагностика одарённости) 

100,00           100,00 

 

Проведение основных 

мероприятий программ 

дополнительного образования, 

социальных проектов 

(приобретение призов,  

подарков для поощрения 

обучающихся) 

30,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 230,00 
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Участие обучающихся в 

зональных, окружных, 

всероссийских научно-

технических, творческих, 

профессиональных конкурсах , 

спортивных соревнованиях, 

конференциях и т.д. 

(оргвзносы, оплата проезда) 

  300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1500,00 

 2 

ВР.02 Формирование 

воспитательной среды, 

направленной на физическое 

самосовершенствование 

обучающихся, формирование 

ценностей здорового образа 

жизни, гражданско-

патриотических установок 

500,0 180,00 180,0 180,0 180,0 130,0 1350,0 

 
Приобретение оборудования 

для тира 
200,0           200,0 

 

Организация и проведение 

выездных военно-полевых 

сборов 

90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 540,0 

 

Проведение основных 

мероприятий программы 

"ЗОЖ", программы 

деятельности спортивного 

клуба "Атлант",  (приобретение 

призов,  подарков для 

поощрения обучающихся) 

30,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 230,0 

 
Приобретение костюмов 

(камуфлированной формы) 
180,00           180,0 

 

Повышение квалификации 

педагогов по направлениям 

Подпрограммы 

  50,00 50,00 50,00 50,00   200,0 

 3 

ВР.03 Создание условий для 

формирования положительного 

имиджа колледжа 
145,00 120,00 90,00 15,00 0,00 0,00 370,00 

 
Приобретение плазменного 

жидкокристаллического экрана 
30,00           30,00 

 
Приобретение цифровой 

видеокамеры  
25,00           25,00 

 
Стендовое оформление 

колледжа 
50,00           50,00 

 
Приобретение цветного 

принтера 
0,00 15,00         15,00 

 
Приобретение сканера формата 

А3 
0,00 5,00         5,00 

 Приобретение плоттера 0,00   90,00       90,00 

 Студия звукозаписи 0,00 100,00         100,00 

 Радиомикрофон 0,00     15,00     15,00 

 Оформление "Аллеи звёзд" 40,00           40,00 

  ИТОГО по смете: 775,000 670,000 690,000 535,000 520,000 470,000 3660,000 

Подпрограммы V «Развитие непрерывного профессионального образования, социального 

партнерства» 

 1 

Создание учебно-

лабораторного комплекса для 

формирования 

профессиональных 

компетенций по основной 

образовательной программе 

35.01.21 «Оленевод – 

механизатор» 

6067,3 452,3        6519,6 
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Автобус городского среднего 

класса КАВЗ-4235-31-У 
2300,0          2300,0 

 Трактор МТЗ 92П 820,0          820,0 

 
погрузчик фронтальный 

навесной ПФН 0,9 
110,0          110,0 

 
отвал механический 

коммунальный 
35,0          35,0 

 
шнекороторный 

снегоочиститель СТ-1500 
95,0          95,0 

 тракторный прицеп 2ПТС 4,5 205,000          205,0 

 
Снегоход STELS S800 

РОСОМАХА  

305,00  305,0         
610,00 

 Мотоцикл Мираж 67,30 67,3          134,60 

 Квадроцикл IRBIS ATV200U 80,00  80,0         160,00 

 Вездеход Пелец Транспортер 750,00          750,00 

 Гусеничный трактор ДТ-75 1300,00          1300,00 

2 

Создание образовательной 

среды по направлению 

подготовки 15.01.20 Слесарь по 

контрольно-измерительным 

приборам и автоматике, 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений (Мастер ЖКХ) 

 0,00 1500,00 3000,00 3000,00 1500,00 9000,00 

 

Образовательная среда по 

профессии "Слесарь по 

контрольно-измерительным 

приборам и автоматике"    1500,00 1500,00 1500,00   4500,00 

 

Образовательная среда по 

профессии "Мастер ЖКХ"      1500,00 1500,00 1500,00 4500,00 

3 

Развитие системы 

сертификации 

профессиональных 

квалификаций студентов и 

педагогического состава 

колледжа 

 25,00 100,00 100,00 100,00 75,00 400,00 

 

Сертификация квалификаций 

преподавательского состава 
 25,00 25,00 25,00 25,00   100,00 

 

Сертификация квалификаций 

студентов 
   75,00 75,00 75,00 75,00 300,00 

4 

Расширение возможностей 

приобретения обучающимися и 

другими категориями 

населения прикладных 

квалификаций путем 

выстраивания гибких 

(модульных) траекторий 

освоения новых компетенций 

 780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 780,00 

 Сервер  200,00         200,00 

 Компьютерный класс  450,00         450,00 

 Интеграктивная доска  70,00         70,00 

 

Мультимедиапроектор с 

экраном 
 60,00         60,00 

  ВСЕГО 6067,3 1257,3 1600 3100,00 3100,00 1575,00 16699,6 

 

ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ 2015-2010гг. (тыс.руб) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Всего 
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Подпрограмма I «Формирование целостной образовательной инфраструктуры БУ «Белоярский 

политехнический колледж» 

 ВСЕГО ППР I 1300,000 1100,000 1700,000 1100,000 1100,000  1100 7400,0 

Подпрограммы II «Формирование внутриколледжной системы оценки качества и 

эффективности образования на основе СМК» 

  ВСЕГО ППР II 1640,000 1645,000 1560,000 371,2 70,000  155 5441,2 

Подпрограммы III «Формирование высококвалифицированных педагогических кадров» 

  ВСЕГО ППР III 710  650,000 650,000 650,000 700,000 700,0 4060,0 

Подпрограммы IV «Формирование современной воспитательной среды» 

  ВСЕГО ППР IV 775,000 670,000 690,000 535,000 520,000 470,000 3660,000 

Подпрограммы V «Развитие непрерывного профессионального образования, социального 

партнерства» 

  ВСЕГО ППР V 6067,3 1257,3 1600 3100,00 3100,00 1575,00 16699,6 

ВСЕГО  по 

Программе развития 
9782,3 5322,3 6200,0 5756,2 5490,0 2745,0 37260,8 

 

Приложение 1 

к Программе развития  

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ КРИТЕРИИ  И ПОКАЗАТЕЛИ, 

ПОЗВОЛЯЮЩИЕ ОЦЕНИВАТЬ ХОД РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 2011-2015 гг  
ˉ 

ʧ/

ʧ 

Наименование цели в области качества 

Начальное 

значение 

2011 

2012 2013 

 

2014 

Отметка о 

выполнении 

 

ʀʥʪʝʛʨʘʮʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʫʩʣʦʚʠʡ ʢʘʢ ʦʩʥʦʚʘ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ ʪʨʘʝʢʪʦʨʠʡ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʠʭ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʫʶ ʫʩʧʝʰʥʦʩʪʴ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʢʦʣʣʝʜʞʘ  

1 Увеличение удельного веса (%) численности 

профессий, направлений подготовки и 

специальностей профессионального 

образования, по которым обновлены учебно-

методические комплексы в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

25 50 80 100 Выполнено 

2 Наличие абсолютного показателя (чел) 

численности студентов обучающихся по 

индивидуальному учебному планы 

- - 6 14 Выполнено  

3 Увеличение абсолютного показателя (ед.) 

предприятий, принимающих участие в 

образовательном процессе, включая 

организацию учебной и производственной 

практики; предоставление оборудования и 

материалов; участие в разработке 

образовательных программ и оценке 

результатов их освоения; проведении учебных 

занятий 

17 19 21 23 Выполнено 

4 Увеличение удельного веса (%) численности 

выпускников колледжа с присвоением разряда 

выше установленного 

16 22,5 28 20 Выполнено 

частично 

5 Увеличение удельного веса (%) численности 

выпускников колледжа, получивших две и 

более профессии начального 

профессионального образования 

34 36 45 69 Выполнено 

6 Увеличение удельного веса (%) численности 

выпускников колледжа, (с учетом призванных в 

Вооруженные Силы Российской Федерации), 

трудоустроившихся по специальности в течение 

1 года 

39 30 21 61 Выполнено 

частично 

7 Увеличение абсолютного показателя 489 433 635 431 Частично 
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численности занятого населения, прошедшего 

повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку 

8 Увеличение абсолютного показателя (ед.) 

формирования устойчивых двухсторонних 

связей по трудоустройству выпускников и 

поддержанию процессов непрерывного 

образования для сотрудников предприятий 

- - 3 5 Частично 

9 Обеспечить внедрение на 30% системы 

заочного и дополнительного 

профессионального образования элементов 

дистанционного обучения 

- - 0 10 Частично 

10 Увеличение абсолютного показателя (ед.) 

выпускников, прошедших сертификацию 

квалификаций 

- 8 11 13 Выполнено 

       

ɺʥʫʪʨʠʢʦʣʣʝʜʞʥʘʷ ʩʠʩʪʝʤʘ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʘ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ï ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʘʷ ʦʩʥʦʚʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʢʘʯʝʩʪʚʦʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

1 Увеличение абсолютного показателя балла 

респондентов, удовлетворенных лидирующей 

ролью руководства в вопросах качества по 

типовой модели совершенства СМК ОУ  

4,5 4,9 6,7 8,0 Выполнено 

2 Увеличение абсолютного показателя балла 

респондентов удовлетворенных политикой и 

стратегией качества и степенью участия в этих 

процессах заинтересованных сторон  

3,6 4,0 7,0 6,0 Выполнено 

3 Увеличение абсолютного показателя балла 

работников колледжа, удовлетворенных 

менеджментом персонала по типовой модели 

совершенства СМК ОУ 

5,0 4,0 4,9 5,1 Выполнено 

4 Увеличение абсолютного показателя балла 

респондентов удовлетворенных менеджментом 

ресурсов  

5,0 4,5 4,0 5.0 Выполнено 

5 Увеличение абсолютного показателя балла 

респондентов удовлетворенных 

взаимодействием с внешними партнерами  

(предприятиями-работодателей, поставщиками 

материальных ресурсов и учебно-методической 

литературы, школами, колледжами, вузами,  

органами надзора и др.)   

5,0 5,8 6,5 6,2 Выполнено 

6 Увеличение абсолютного показателя балла 

респондентов удовлетворенных менеджментом 

процессов   

3,2 3,0 4,5 4,8 Выполнено 

7 Увеличение абсолютного показателя балла 

студентов и выпускников удовлетворенных 

качеством образовательных услуг по типовой 

модели совершенства СМК ОУ 

3,5 3,8 4,1 4,1 Выполнено 

частично 

8 Увеличение абсолютного показателя балла 

предприятий-работодателей, удовлетворенных 

качеством образования  

3,2 3,5 3,5 4,0 Выполнено 

9 Увеличение абсолютного показателя балла 

персонала колледжа, удовлетворенных 

различными аспектами работы в колледже 4-5 

уровне совершенства типовой модели СМК ОУ 

3,1 3,0 3,8 3,0 Выполнено 

частично 

10 Увеличение абсолютного показателя средств, 

направленных на совершенствование механизма 

и методологии сбора информации 

1 1 2 2 Выполнено 

11 Увеличение абсолютного показателя средств 

рекламно-информационной деятельности 

колледжа, направленной на формирование 

имиджа современного профессионального 

колледжа. 

8 14 18 28 Выполнено 
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ʄʝʪʦʜʠʯʝʩʢʘʷ ʩʣʫʞʙʘ ï ʦʩʥʦʚʘ ʩʝʪʝʚʦʛʦ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʦʦʙʱʝʩʪʚʘ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ, 

ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʡ, ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ 

1 Увеличение удельного веса (%) преподавателей 

имеющих квалификационную категорию 

(первую и высшую) 

94 86 70 75 Выполнено 

2 Увеличение удельного веса (%) педагогов, 

применяющих инновационные образовательные 

технологии обучения в образовательном 

процессе 

40 55 70 70 Выполнено 

3 Увеличение удельного веса (%) педагогов, 

применяющих инновационные технологии 

оценки качества образования 

20 40 40 80 Выполнено 

4 Увеличение абсолютного показателя педагогов, 

прошедших стажировку в том числе и на 

предприятиях города 

4 5 5 9 Выполнено 

5 Увеличение абсолютного показателя участия 

преподавателей колледжа в публикациях статей, 

разработок, методических рекомендациях 

7 5 4 18 Выполнено 

6 Увеличение абсолютного показателя 

привлеченных к образовательному процессу 

специалистов из реального сектора экономики 

3 4 8 12 Выполнено 

7 Увеличение абсолютного показателя числа 

педагогов, участвующих в деятельности 

профессиональных сетевых сообществ и 

саморегулируемых организаций, и регулярно 

получающих в них профессиональную помощь 

и поддержку  

3 5 5 21 Выполнено 

8 Увеличение абсолютного показателя числа 

руководителей и специалистов (АУП) 

осуществивших повышение квалификации в 

области методов управления в системе 

образования, соответствующих современным 

требованиям  

- 1 6 2 Выполнено 

9 Провести повышение профессиональной 

квалификации не менее 15 % 

преподавательского состава 

15 27 20 20 Выполнено 

10 Разместить 100% электронных версий учебно-

методических материалов 

специальностей/профессий (рабочие 

программы, контрольно-измерительные 

материалы на сервере колледжа для 

использования обучающимися 

- 40 80 80 Выполнено 

ʄʦʜʝʣʴ ʩʠʩʪʝʤʳ ʚʥʝʘʫʜʠʪʦʨʥʦʛʦ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʢʘʢ ʩʨʝʜʩʪʚʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʙʱʠʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ 

1 Увеличение абсолютного показателя числа 

студентов, принявших участие в олимпиадах, 

спортивных, творческих, интеллектуальных, 

профессиональных и др. конкурсах на 

внутриколледжном  уровнях. 

41 52 45 65 Выполнено 

2 Увеличение абсолютного показателя числа 

студентов, принявших участие в олимпиадах, 

спортивных, творческих, интеллектуальных, 

профессиональных и др. конкурсах на 

региональном и всероссийском уровнях 

7 3 7 12 Выполнено 

3 Увеличение абсолютного показателя числа 

студентов, участвующих в системе 

внеаудиторной  деятельности.  

123 160 127 263 Выполнено 

4 Увеличение абсолютного показателя числа 

школьников, продолживших профессиональное 

образование по выбранным ранее направлениям 

(специальностям, профессиям).   

- 42 34 37 Выполнено 

5 Увеличение абсолютного показателя научно- 13 11 16 17 Выполнено 
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исследовательских работ студентов, 

представленных на нпк колледжа, региона 

6 Увеличение абсолютного показателя числа 

социальных (бизнес) проектов, выполненных 

студентами колледжа. 

4 5 5 7 Выполнено 

7 Увеличение абсолютного показателя средств 

рекламно-информационной деятельности 

колледжа, направленной на формирование 

имиджа современного колледжа. 

5 7 18 28 Выполнено 

8 Увеличение абсолютного числа школьников, 

участвующих в профессиональных пробах 

колледжа 

241 421 182 271 Выполнено 

частично 

9 Увеличение абсолютного числа выпускников, 

получивших дипломы с отличаем 

13 4 10 8 Выполнено 

частично 

10 Повышение абсолютного показателя уровня 

социальной адаптации студентов из числа 

КМНС 

2 2 2 2 Выполнено 

частично 

ʄʦʜʝʨʥʠʟʘʮʠʷ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ ʢʦʣʣʝʜʞʘ 

1 Увеличение абсолютного показателя числа 

автоматизированных рабочих мест, 

предназначенных для обучения 

профессиональным образовательным 

программам 

- - 2 2 Выполнено 

2 Сохранение абсолютного показателя числа 

учебных фирм 

2 2 2 2 Выполнено 

3 Увеличение абсолютного числа средств, 

поступивших от иной приносящей доход 

деятельности 

10581,9 9268,0 9833,4 8387,9 Не 

выполнено 

4 Увеличение абсолютного числа средств, 

реализующих систему безопасности 

образовательного учреждения 

5 5 6 7 Выполнено 

5 Увеличение абсолютного показателя средств, 

реализующих программу мониторинга 

основных/дополнительных процессов 

образовательного учреждения 

2 2 3 3 Выполнено 

6 Увеличение абсолютного показателя 

обеспеченности нормативно-правовой, научно-

методической документацией внедрения СМК  

колледжа на основе требований ГОСТ ISO 9001 

7 8 9 12 Выполнено 

7 Увеличение абсолютного показателя денежных 

средств, затраченных на закуп учебно-

лабораторного оборудования 

3812,2 3180,0 2417,0 2497,9 Не 

выполнено 

8 Увеличение абсолютного показателя 

электронных образовательных ресурсов и 

пособий в процессе обучения 

32 27 34 3 Не 

выполнено 

9 Увеличение абсолютного показателя 

современного, компьютерного оборудования и 

программного обеспечения 

119 108 112 102 Выполнено 

частично 

10 Увеличение абсолютного показателя средств, 

учета энерго- и тепло-потребления 

18 26 26 32 Выполнено 



 
Приложение 2 

 
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

 

1. Руководство колледжа имеет намерения осуществлять руководство образовательным 

процессом на основе системы менеджмента качества, разработанной в соответствии с ГОСТ 

ISO 9001-2011, поддерживать сертифицированную систему менеджмента качества в рабочем 

состоянии с непрерывным улучшением процессов и результатов деятельности. Весь 

коллектив колледжа вовлекается в процесс совершенствования качества подготовки 

специалистов; обеспечивается доступность информации о качестве. Руководство колледжа 

поощряет проявление инициативы сотрудников, направленной на улучшение качества 

подготовки специалистов. 

2. Коллектив колледжа намерен непрерывно изучать и отслеживать запросы всех категорий 

потребителей, стремиться оперативно выполнять их требования в области качества. 

3. Педагогический коллектив колледжа реализует идею непрерывного профессионального 

образования по инновационным образовательным программам, необходимым для района и 

региона. Руководство колледжа намерено вводить новые основные и дополнительные 

профессиональные образовательные программы в соответствии с потребностями 

инфраструктуры экономики и социальной сферы малого северного города. 

4. Качество образовательных услуг гарантируется качеством профессиональных 

образовательных программ, высоким уровнем  профессиональной подготовки 

педагогического коллектива, современной материально-технической базой, учебно-

методическим комплексом дисциплин, междисциплинарных и профессиональных модулей 

профессий и специальностей, непрерывным мониторингом результатов, процессным 

подходом к деятельности и системным подходом к менеджменту. 

5. Педагогический коллектив колледжа постоянно обучается инновационным педагогическим 

и информационным технологиям, знакомится с достижениями науки и техники. Коллектив 

колледжа выстраивает систему переподготовки и повышения квалификации педагогических 

кадров, адекватной требованиям образовательного процесса, педагога, направляется на 

стажировку, аттестуется. К преподавательской работе привлекаются ведущие специалисты 

предприятий и организаций города и региона. 

6. Специалисты колледжа стремятся постоянно изучать и внедрять инновации в области: 

маркетинговых исследований, разработки рекламы и имиджирования колледжа и 

профориентационной работы; проектирование и организация образовательного процесса; 

системы контроля качества и аудита. 

7. Педагогический коллектив колледжа использует модульно-компетентностный подход в 

обучении, который влияет на социализацию, повышает возможности трудоустройства, 

облегчает вертикальную и горизонтальную мобильность на рынке труда и способствует 

постоянной адаптации к новым формам организации труда и изменениям в высоко 

технологичных отраслях. 

8. Педагогический коллектив колледжа, используя деятельностный подход, стремится к 

формированию студента как гражданина, образованного человека и конкурентоспособного 

профессионала нацеленного на саморазвитие. Коллектив колледжа совершенствует систему 

студенческого соуправления. Руководство колледжа, преподаватели и сотрудники заботятся о 

здоровье студентов. 

9. Признавая вклад каждого сотрудника в устойчивое развитие колледжа, администрация 

стремится создать благоприятные условия для профессионального, социального развития 

коллектива, повышению академической мобильности преподавателей и студентов. В 

колледже поддерживается обстановка доверия, привлекательности и творческого 

сотрудничества. Руководство колледжа, руководители структурных подразделений и 

преподавательский состав открыты для общения и сотрудничества с родителями студентов, 

учитывают их мнения при принятии решений и обеспечивают доступность сведений о  

качестве реальных образовательных результатов студентов, используя все информационные 
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ресурсы колледжа. 

10. Отношения с работодателями, заинтересованными социальными партнерами коллектив 

колледжа выстраивает взаимовыгодными, а сотрудничество – результативным. Работодатели 

участвуют в формировании заказа на подготовку кадров, в контроле качества их подготовки, 

в модернизации и развитии учебно-лабораторной базы. 

11. С государством и обществом коллектив колледжа устанавливает партнерские отношения, 

принимает Политику государства в области образования. 

 


